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І. АНАЛІЗ  РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ
ЧАЙКИНСЬКОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ
ЗА 2024/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Протягом 2024/2025 навчального року робота закладу освіти була спрямована на виконання основних завдань і положень Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", "Про охорону дитинства", інших державних документів, відомчих наказів, розпоряджень, рішень.
Педагогічний колектив працював над реалізацією державних програм у галузі освіти, науково-методичної проблеми "Розвиток освітніх компетентностей учнів шляхом використання сучасних педагогічних технологій". З метою вдосконалення педагогічної майстерності вчителів, підвищення якості освітнього процесу адміністрація навчально-виховного комплексу визначила пріоритетні питання, над якими колектив працював протягом року, була окреслена тематика педрад, методичних об’єднань, індивідуальної роботи тощо. Уся робота планувалася на діагностичній основі та проводилася згідно з річним планом роботи закладу освіти (розділ "Науково-теоретична, методична робота з педкадрами"), наказом №79 від 05.09.2024 р. "Про підвищення освітньої діяльності закладу освіти".
Освітній процес у закладі освіти здійснювався відповідно до освітньої програми закладу освіти на 2024/2025 рік, схваленої педагогічною радою (протокол №1 від 29 серпня 2024 року). Першочергово робота скеровувалася на виконання навчальних планів і програм, підвищення якості знань здобувачів освіти. У 2024/2025 навчальному році у школі навчалося 81 учень. 
Успішно закінчили  заклад освіти 11 учнів 9 класу та 11 учнів 11 класу. Документи про освіту отримали 22 випускники: 11 свідоцтв про базову загальну середню освіту, 11 свідоцтв про повну загальну середню освіту. 
Заклад дошкільної освіти - 6 дітей, з них 3 – старшого дошкільного віку, що отримували освіту дистанційно з метою підготовки до навчання в школі. Робота вихователів  дитячого садка була чітко спланована відповідно до Програми розвитку дитини дошкільного віку "Українське дошкілля", рекомендованої Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України (лист   Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 09.12.2011 № 1/11-11601). 
Один із шляхів підвищення якості знань здобувачів освіти – забезпечення допрофільної та профільної освіти. У 2024/2025 навчальному році профільною освітою були охоплені 17 учнів  (10-11 класи). У 10 класі вивчалися профільні предмети – українська мова та українська література, в 11-му – історія України, всесвітня історія. Були сформовані класи з поглибленим вивченням предметів: 8 клас – українська мова, історія України (перший рік навчання), 9 клас – українська мова, історія України (другий рік навчання), 11 клас – українська мова (четвертий рік навчання).
У навчально-виховному комплексі  працювали 20 педагогів, з них – 5 спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії (25% від загальної кількості педагогічних працівників), 3 вчителі мають педагогічне звання "старший учитель" (15%), 2 – "вчитель-методист" (10%). Вчитель хімії закладу освіти Нємцев Г.А. нагороджений нагрудним знаком "Відмінник освіти України" та Грамотою Верховної Ради України.
Атестація педагогічних працівників  закладу освіти у 2024/2025 навчальному році проводилася відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 №805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985, «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників».
 Відповідно до  наказу Чайкинського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області  від 18.09.2023 № 107 «Про  атестацію педагогічних працівників у  наступному календарному  році» була створена атестаційна комісія, яка працювала протягом жовтня-березня. Комісія  працювала та розробила строки проведення атестації, працювала за складеним графіком.  
У 2024/2025 навчальному році атестаційною  комісією І рівня атестувалися такі педагогічних працівники: Степаненко Оксана Василівна, вчитель початкових класів на відповідність раніше присвоєної кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії», присвоєння звання «старший учитель»; Жорова Олена Петрівна, вчитель біології, на відповідність раніше присвоєнної кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»; Герман Діана Миколаївна, вчитель початкових класів, на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»; Рамусь Світлана Іванівна, вчитель початкових класів, на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»; Марочко Антон Миколайович, вчитель фізичної культури, на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».
Усі педагогічні працівники були ознайомлені з новим Положенням про атестацію педагогічних працівників. У визначені строки подали документи на розгляд атестаційній комісії в електронній формі на електронну адресу секретаря атестаційної комісії. Члени атестаційної комісії розглянула документи педагогічних працівників, які атестуються, оцінила їх професійні компетентності урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту. Відповідно до рішення атестаційної комісії було вивчено практичний досвід учителів початкових класів: Рамусь С.І., Герман Д.М. та вчителя фізичної культури Марочко А.М. 
Інформація за результатами роботи атестаційної комісії оприлюднювалася  на вебсайті закладу освіти не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття рішення атестаційною комісією.
Атестаційна комісія шляхом відкритого голосування прийняла такі рішення:
Степаненко Оксана Василівна, вчитель початкових класів  Чайкинського навчально-виховного комплексу, відповідає займаній посаді, підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», присвоїти звання «старший учитель»; Жорова Олена Петрівна, вчитель біології, відповідає займаній посаді, підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; Герман Діана Миколаївна, вчитель початкових класів, відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; Рамусь Світлана Іванівна, вчитель початкових класів, відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»; Марочко Антон Миколайович, вчитель фізичної культури, відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».
	У 2024/2025 навчальному році здійснювався внутрішній моніторинг якості формування ключових компетентностей за освітніми галузями: «Природнича» (предмет «Географія» в 6-7 класах), освітньої галузі «Природознавство» (предмет «Біологія» в 8-9 класах), освітньої галузі «Математична» в 3-4 класах,  виховної роботи за напрямками «Ціннісне ставлення до держави», «Ціннісне ставлення до себе», «Профілактична робота в закладі освіти», «Робота громадського самоврядування здобувачів освіти», «Робота з обдарованими та здібними учнями».
Видані накази за наслідками атестації педагогічних працівників, проведення тематичних тижнів, олімпіад, конкурсів, вивчення системи роботи педагогічних працівників, ряд інших. 
Здійснювався моніторинг ведення класних електронних журналів, учнівських зошитів, відвідування занять, планування освітньої діяльності,  проводилися контрольні роботи. Були надані висновки та пропозиції, спрямовані на професійне зростання педагогічних працівників.  
Виконання педагогічними працівниками нормативних документів та інструктивно-методичних листів МОН України розглядалися на методичних оперативках, методичній раді, нарадах при директорі. Щомісяця  проводились методичні оперативки. Були розглянуті такі питання: планування та проведення тижня педагогічної майстерності, загальношкільних заходів, підготовка до районних представницьких методичних заходів, організація повторення навчального матеріалу, ряд інших. Їх зміст фіксувався.
Адміністрація закладу систематично проводила індивідуальні та групові консультації, співбесіди з метою усунення прогалин у методичній практиці педпрацівників. Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, організації освітнього процесу розглядалися на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорі, узагальнювалися наказами. 
У 2024/2025 навчальному році на засіданнях педагогічної ради розглядалися такі питання: Про схвалення річного плану роботи закладу  освіти на 2023/2024 навчальний рік;  Про Тимчасовий порядок організації освітнього процесу в закладі освіти під час сигналу «Повітряна тривога» та обстрілів; Про розподіл варіативної складової навчальних планів у 2024/2025 навчальному році; Про розподіл навчального навантаження серед педагогічних працівників; Про затвердження тарифікації у 2024/2025 навчальному році; Про вибір учнями 10 класу обов’язково-вибіркових предметів ("Інформатика", "Технології", "Мистецтво")  навчального плану для 10-11 класів закладу загальної середньої освіти; Про вивчення предмета "Захист України" дівчатами 10 класу; Про викладання освітньої галузі "Мистецька" у 2 класі; Про введення електронного журналу  та електронного щоденника у 2024/2025 навчальному році; Про оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів і фіксацію результатів тематичних діагностувальних робіт у класних журналах та оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 5-7 класів;  Про схвалення освітньої програми навчально-виховного комплексу  на 2024/2025 навчальний рік; Про схвалення правил внутрішнього трудового розпорядку для педагогічних працівників у 2024/2025  навчальному році; Про схвалення Положення про педагогічну раду; Про вибір комплексної та парціальних програм розвитку дитини дошкільного віку та форми планування освітнього процесу; Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників; Про самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом «Педагогічна діяльність»; Про результати внутрішнього моніторингу освітньої галузі  «Природнича» (предмет «Географія» в 6-7 класах), освітньої галузі «Природознавство» (предмет «Біологія» в 8-9 класах), освітньої галузі «Математична» в 3-4 класах; Про погодження номенклатури на 2025 рік; Про ведення бухгалтерського обліку  в закладі освіти; Про схвалення проєкту кошторису закладу освіти на 2025 рік; Про схвалення орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2025 рік; Про затвердження кошторису по Чайкинському навчально-виховному комплексу на 2025 рік; Про визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників, отриманих поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації, або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою за 2024 рік; Про результати  атестації педагогічних працівників у 2024/2025 навчальному році; Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів 4, 9 класів; Про організоване завершення 2024/2025 навчального року; Про  внутрішній моніторинг виховної роботи за напрямком "Ціннісне ставлення  до держави". «Про підсумки самооцінювання за напрямом «Педагогічна діяльність».
	Були підведені підсумки роботи за минулий навчальний рік, схвалений план роботи на наступний, стану викладання предметів відповідно до річного плану, методичної роботи, виховної роботи. Схвалено вибір підручників для учнів 8 класу. На кожній педраді розглядалося виконання постанов попередніх педрад. Педради проводилися у формі онлайн. Рішення педрад введені в дію наказами по закладу освіти. Перелік питань, винесених на наради при директорі, охоплювали всі напрямки роботи з педагогічними працівниками: стан готовності закладу освіти до нового навчального року; організація роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності; організація учнів за дистанційною формою навчання, організація методичної роботи, робота шкільних методичних об'єднань, психологічної служби; працевлаштування учнів 9, 11 класів;  організація роботи щодо протидії булінгу, забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою; дотримання санітарно-гігієнічних вимог життєдіяльності закладу освіти, правил протипожежної безпеки; відвідування учнями занять під час дистанційного навчання; індивідуальна робота з учнями, які слабо засвоюють навчальний матеріал; з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги; стан роботи з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах; результативність роботи з обдарованими та слабовстигаючими учнями; повторення навчального матеріалу, робота з батьками, проведення педагогічної освіти батьків та інші. Заступники директора закладу проводили інструктивно-методичні наради. За підсумками нарад видані протокольні доручення. 
Методична робота з педагогічними кадрами аналізувалася в наказах по закладу. У них виділені досягнення та недоліки в роботі педагогічних працівників, накреслені шляхи на подальше вдосконалення структури методичної роботи. За підсумками семестрів видані накази з аналізом виконання вчителями навчальних планів та програм; щосеместру – про результати перевірки календарного планування вчителями, про планування класними керівниками виховної роботи, про стан виховної роботи; двічі на семестр – накази про ведення класних електронних  журналів, про підсумки перевірки ведення  зошитів з англійської мови, української мови та математики.
Протягом навчального року педагогічний колектив працював над реалізацією науково-методичної проблеми закладу "Розвиток освітніх компетентностей учнів шляхом використання сучасних педагогічних технологій". Виходячи із загальної проблеми, були окреслені індивідуальні проблеми педагогічних працівників, оформлені методичні паспорти, складені плани самоосвіти. 
Основні питання методичної роботи розглядались на засіданнях методичної ради. Через методичну раду велося планування методичної роботи, підводилися її підсумки. Заслуховувалися творчі звіти педагогів, які атестувалися, звіти про роботу шкільних методичних об`єднань, творчої групи по впровадженню ідей В.О. Сухомлинського, психолого-педагогічного семінару; розглядалися питання організації роботи закладу освіти над єдиною науково-методичною проблемою. Протоколи велися відповідно до чинних вимог.
Творчу групу по впровадженню ідей В.О. Сухомлинського в освітній процес очолювала вчитель української мови та літератури Любочка Г.О. На засіданнях творчої групи протягом 2024/2025 навчального року були розглянуті питання організації освітнього процесу крізь призму поглядів В.О. Сухомлинського. Усі матеріали за 2024/2025  навчальний рік систематизовані, розміщені на сайті закладу освіти.
Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу забезпечувала практичний психолог Бондарець М.М. Вона надавала консультативно-методичну допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань виховання дітей, створення сприятливих умов для їх розвитку, здійснювала психологічний супровід дітей соціально незахищених категорій, контролювала питання діагностики та розвитку пізнавальної сфери школярів, Марія Михайлівна відповідала за роботу психолого-педагогічного семінару «Людина починається з добра». Форма проведення семінарів-тренінги. Тематика психолого-педагогічних семінарів різнопланова: профілактика стресу в педагогів, психологічна компетентність педагога як ресурс стресостійкості, взаємини в педагогічному колективі та ін.
		Протягом 2024/2025 навчального року працювали методичні об'єднання вчителів початкових класів (керівник Степаненко О.В.), класних керівників (керівник Сузік В.М.).
Педагогічні працівники на достатньому рівні володіють комп`ютерною грамотою, працюють у мережі Інтернет, використовують можливості комп’ютерної техніки під час організації освітнього процесу. В умовах воєнного стану педагоги надавали освітні послуги з використанням дистанційного навчання, створена група у мережах Viber,  розміщували завдання на платформі HUMAN, проводили індивідуальні та групові консультації в режимі он-лайн та телефонному режимі. 
З метою самоосвіти, підвищення професійної майстерності педагогічні працівники брали участь у онлайн-курсах: на платформі Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» «STEM-школа: організація освітнього процесу в системі інтегрованого навчання» (Коврижко І.Ф., Кузьменко В.М.). Учителі: Кузьменко В.М., Герман Д.М., Любочка Г.О., Сузік В.М. та педагог-організатор Коврижко О.П. брали  участь у Радіодиктанті національної єдності-2024.
Рекламували свою діяльність педагоги Чайкинського навчально-виховного комплексу переважно  через засоби масової інформації. На сайті  «На урок» розміщені методичні матеріали вчителя української мови та літератури Кузьменко В.М., та учителя початкових класів Герман Д.М. Актуальні питання освітнього процесу були висвітлені на веб-сайті закладу освіти. 
Педагогічні працівники постійно займаються самоосвітою, підвищують свій кваліфікаційний рівень, про що свідчать їхні творчі напрацювання. Протягом 2024/2025 навчального року вчителі закладу освіти підвищували  кваліфікацію, навчаючись за програмами курсів, організованих  Чернігівським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського, та на платформах EdEra, Prometheus, vseosvita.ua, naurok.com.ua., «Освіторія», ПЗН «Київський Інститут післядипломної педагогічної освіти»,  ГО "Дитячий фонд Здоров'я через освіту», ТОВ Видавництво «Ранок», ГО «Академія цифрового розвитку».
Відповідно до плану роботи школи  на 2024/2025 навчальний рік на виконання  Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 
відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України  від 14.12.2016 № 988-р,  наказу МОН від 06.06.2022 № 527 «Про затвердження заходів щодо організації Концепції національно-патріотичного виховання в закладах освіти України»,  листа МОН України від 31.08.2023 № 1/12702-23 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2024/2025 н.р.», Методичних рекомендацій з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2024/2025 н.р., метою яких є створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей. 
Виховна робота спланована в річному плані роботи закладу освіти, охоплює всі напрямки виховної діяльності. Педагогічний колектив плідно працював над виховною проблемою "Оптимізація виховного процесу з метою формування обдарованості кожної дитини сучасними засобами виховання".
Питання виховної роботи виносилися на розгляд педагогічної ради, на наради при директорі, інструктивно-методичні наради, на засідання методичного об’єднання класних керівників тощо. 
На наради при директорі були винесені питання:стан готовності закладу освіти до нового навчального року; організація роботи педагогічного колективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності; організація учнів за дистанційною формою навчання, організація методичної роботи, робота шкільних методичних об'єднань, психологічної служби; працевлаштування учнів 9, 11 класів;  організація роботи щодо протидії булінгу, забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою; дотримання санітарно-гігієнічних вимог життєдіяльності закладу освіти, правил протипожежної безпеки; відвідування учнями занять під час дистанційного навчання; індивідуальна робота з учнями, які слабо засвоюють навчальний матеріал; з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги; стан роботи з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах; результативність роботи з обдарованими та слабовстигаючими учнями; повторення навчального матеріалу, робота з батьками, проведення педагогічної освіти батьків та інші. Заступники директора закладу проводили інструктивно-методичні наради. За підсумками нарад видані протокольні доручення.
Засідання методичного об’єднання класних керівників були  присвячені питанням:  робота з обдарованими дітьми, робота з батьками, національно-патріотичне виховання, превентивна робота, здоровий спосіб життя, напрямкам «Ціннісне ставлення особистості до сім’ї», «Ціннісне ставлення особистості до держави».
Педагогічні працівники закладу освіти підтримують постійний зв'язок з батьками, залучають їх до спільного вирішення проблем навчання та виховання. Через онлайн-спілкування вирішувалися питання про вплив праці на становлення особистості школяра,  про створення умов, сприятливих на зміцнення здоров’я учнів, про успішність учнів, про стан відвідування учнями занять під час дистанційного навчання, про попередження насильства в сім'ї,  про виховання моральної свідомості та культурної поведінки дітей та інші.
Класні керівники дистанційно проводили індивідуальну роботу з батьками, анкетування, тестування. Постійно підтримували зв'язок в мережі Viber. Підвищена увага приділялася учням з малозабезпечених та багатодітних сімей. Класні керівники відвідували їх удома. 
Плани класних керівників складені відповідно до Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України за напрямками: формування ціннісного ставлення до держави, суспільства, до людей, до праці, до мистецтва та культури, до природи, до себе. Найкраще в цих напрямках спрацювали класні керівники: Нємцева К.М., Андрос С.О., Любочка Г.О., Жорова О.П., Герман Д.М., Степаненко О.В., Рамусь С.І.
Протягом навчального року педагогічні працівники навчально-виховного комплексу приділяли належну увагу вихованню у школярів патріотичних почуттів: любові до Батьківщини, свого народу, поваги  до української символіки,  до українських звичаїв і обрядів, до рідної мови – сприяли різноманітні заходи: присвячені роковинам  Корюківської трагедії, до Дня пам’яті жертв геноциду Українського народу 1932-1933 років, голодоморів 1921-1922 років, 1946-1947 років в Україні,  Дню захисника України, Дня Збройних Сил України, Дня Соборності, Дня Небесної Сотні, Дня Єдності, Дня Європи,  Дня пам’яті та примирення (Презентація «Україна це Європа», відео «День Європи в Україні. Найцікавіше», відео «Пам’ятаємо. Перемагаємо», документальний фільм  «Діти бомбосховищ», проєкт «Парад країн Європи», віртуальна подорож Європою,  освітнє відео до Дня пам’яті та примирення (покладання квітів до Меморіалу слави).
З метою розвитку  правової свідомості дітей, формування їх свідомого ставлення до законів та державної влади в закладі з 02 по 10 грудня було  проведено Всеукраїнський Тиждень права. Класними керівниками були проведені інтерактивні години спілкування, вікторини, правові відеолекторії,  організовано перегляд мультфільмів, презентацій на правову тематику.  
Належна увага приділяється формуванню ціннісного ставлення здобувачів освіти до людей, до родини. Вихованню кращих моральних якостей і норм поведінки учнів, почуття поваги до родини, формуванню культури спілкування сприяють різноманітні заходи, організовані класними керівниками, педагогом-організатором та лідерами мерії Шкільного Містечка. 
	Для учнів  1-4 класів класні керівники організували перегляд  мультфільмів «Просто так», «Червоний капелюшок – виправлені казки» «Міні-ведмедики, винаходи Кеші», «Мій улюблений Святий Миколай», створювали леп-буки, писали листи Святому Миколаю, робили проєкти «Моя мама найкраща», «У мене супер родина»,  конкурси малюнків. З учнями 5-11 класів проведено анкетування «Моє ставлення до людей», «Моя родина», «Мій товариш», «Почуття дружби», коло думок «Ми всі різні, але всі рівні», дискусії, інформаційні хвилини до дня людей похилого віку, «Я – культурна людина», морально-етичні бесіди «Скарбничка людяності», «Імідж сучасної людини», «Культура спілкування». «Повага до людей і до себе», «Бути  совісним означає», години спілкування, життєві ситуації, рольові ігри «Діти у щасливій сім’ї», «Чарівні слава відкривають серце» «Молодіжне дозвілля», «Інтелігентна людина: яка вона», «Добро це коло, в якому є краса»
	Формуванню екологічної культури учнів, усвідомленню ними значення природи в житті людини сприяли виховні  години «Краплинка Води», «Бережи свою планету» «Зелені легені планети»,  відео «Цей чарівний світ природи», фото-виставки «Ліси навколо нас», «Осіння природа», «Моя вулиця взимку» «Перші весняні квіти»,  природоохоронні акції «Посади дерево»,  «Допоможи зимуючим птахам» (Коврижко О.П. педагог-організатор, та класні керівники), "Замість ялинки – зимовий букет" (класні керівники), «Зробимо Україну чистою», заочні подорожі «Озера та річки мого краю», «Невідома Україна» «Подорожуємо Україною», «Цікаві факти про Україну», «Чернігівське Полісся», «Природні чудеса України», «Мальовнича моя Україна» «Заповідники України», «Сезонні явища в природі восени»,  бесіди «Правила безпечної поведінки в лісі», «Домашні тварини», «Боляче буває всім», «Тварини моєї місцевості», «Будь природі добрим другом». Ранкові зустрічі «Що нового ми дізнались про природу», «З якого дерева листок», «Народні прикмети». Проведені заходи до Дня Чорнобильської трагедії: мультфільми   «Дітям про Чорнобиль»,  «Казка про Чорнобиль», «Книга-мандрівка Україною. Чорнобиль», уроки мужності   «Чорнобильські дзвони»,  «Чорнобиль – біль України», година пам’яті  «Білий птах з чорною ознакою», переглянули відео  «Чорнобильська катастрофа», «Пам’яті жертв Чорнобиля», «Біль Чорнобиля» та документальний фільм  «Чорнобиль немає минулого часу».
Один із пріоритетних напрямків роботи школи – формування здорового способу життя. На відзначення Всеукраїнського дня фізичної культури та спорту у рамках Олімпійського тижня в школі проведений Олімпійський день. З метою  проведення роз’яснювальних заходів серед дітей щодо дотримання ними правил безпечної поведінки та набуття навичок дій в разі виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру,  вчилися розпізнавати небезпечні предмети та розглядали правила поведінки з вибухонебезпечними предметами для цього  в навчально-виховному комплексі проведено тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності.  Для учнів 1-11 класів були проведені: онлайн-вікторини, години спілкування, організовано перегляд презентації, відео, мультфільмів. У 1 класі  Магоня Н.В. організувала перегляд мультфільма «Обережно! Вибухонебезпечні предмети»,  для учнів 3 класу  класний керівник Душина Д.М. провела  інтерактивний захід "Здорові діти – здорова нація». У рамках тижня безпеки життєдіяльності учні 4 класу (класний керівник  Рамусь С.І.) переглядали мультфільми про безпечну поведінку з електричними, газовими приладами, пригадали номери виклику екстрених служб, переглянули презентацію «Навчаємося мінній безпеці», пригадали як необхідно поводити себе під час повітряної тривоги. Для учнів 2 класу класний керівник  Степаненко О.В. провела годину спілкування «Твої дії під час стихійних лих». Переглянули та обговорили відео «Мінна безпека». У 5 класі було проведено інтерактивний урок з елементами бесіди на тему «Будь обережний – мінна небезпека»,  для учнів 6 класу (класний керівник   Коврижко І.Ф.) проведено вікторину "Щоб у радості зростати, лиха слід не допускати». Також послухали поради пса Патрона із ДСНС, як треба себе поводити із небезпечними знахідками.
Під час тижня безпеки життєдіяльності учні 7 класу з класним керівником  Любочка Г.О. провели аукціон ідей «Що означає безпека». У 8 класі (класний керівник Андрос С.О.) було проведено онлайн-вікторину з елементами бесіди на тему "Про безпеку пам’ятай – правил ти не забувай!". З учнями 9 класу проведена година спілкування "Твоя безпека – твоя уважність" (класний керівник  Сузік В.М.)  Нємцева К.М. для учнів 10 класу провела  годину спілкування  «Види боєприпасів. Небезпечні предмети та дії в разі їх виявлення».  
 Протягом  року класні керівники постійно проводили з учнями   бесіди, відверті розмови, переглядали  відеороліки, презентації, мультфільми з правил безпечної поведінки  біля водойм, на дорозі, під час використання побутових газових та електричних приладів, під час складних погодних умов (ожеледиці, хуртовини, сильних морозів та снігопадів, грози, буревіїв).
Формуванню ціннісного ставлення учнів до мистецтва сприяли різноманітні  конкурси малюнків, зокрема «Охорона праці очима дітей», «Намалюй свою мрію», «Ми за здоровий спосіб життя», «Казка народжується у природі», «Я маю право», «Нехай не згасне щастя дитини», класні години присвячені видатним діячам культури та мистецтва, читання та обговорення літературних творів, перегляд кінофільмів, виготовлення святкових листівок, створення фотоколажів («Фарби чарівної осені», «Зима білосніжна», «Вальс квітів», «Як фарбами передати настрій», «Відомі актори минулого і сьогодення». «Міжнародний день музеїв», «Прекрасне довкола  нас», «Краса природи очима дітей», «Я малюю світ у майбутньому», «Шедеври українського кіно»)
Формування усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, поваги до людей праці, навичок самообслуговуючої та суспільно-корисної праці спряла допомога людям похилого віку, шефство над меморіалом Слави, організовані Мерією Шкільного Містечка та педагогом-організатором Коврижко О.П.
Особлива увага під час підготовки та проведення заходів приділяється вивченню та впровадженню в навчально-виховний процес творчої спадщини В.О.Сухомлинського. На відзначення 106-ї річниці з дня народження В.О. Сухомлинського в період з 23.09 по 27.09 проведено тиждень В.О. Сухомлинського. 
На належному рівні організована в закладі освіти правоосвітня та правовиховна робота. Під час Всеукраїнського тижня права класними керівниками, практичним психологом, педагогом-організатором були проведені інтерактивні години спілкування, вікторини, правові відеолекторіі, організовано перегляд мультфільмів, презентацій на правову тематику в 1-11 класах. 
На початку навчального року було створено базу даних про учнів. Складені списки дітей з багатодітних, малозабезпечених сімей, сімей, що опинились в складних життєвих обставинах.
	У навчально-виховному комплексі діє рада профілактики. Робота спланована й ведеться згідно з планом. На засіданнях ради профілактики розглядалися питання "Про організацію роботи з учнями, сім’ї яких опинились в складних життєвих обставинах", "Про проведення місячника правових знань у школі", "Про заборону тютюнопаління у школі", "Про проведення виховних заходів до Всесвітнього дня прав людини" тощо. Засідання ради профілактики протоколюються. 
Педагогічні працівники навчального закладу підтримували дистанційний зв'язок з батьками, залучали їх до спільного вирішення проблем навчання та виховання. Тісний зв'язок з батьками учнів тривав протягом  воєнного стану. Класні керівники розмовляли з батьками про безпеку дітей, про їх емоційний стан, як дитину заспокоїти. Також постійно спілкувались з дітьми, підтримували їх, розказували учням  про вибухонебезпечні предмети, про речі, які могли містити вибухівку, про правила поведінки у разі їх виявлення. В групи скидали короткі  відео, мультфільми про вибухонебезпечні знахідки, "Обережно! Вибухонебезпечні предмети", "Мінна безпека", "Батькам та дітям про вибухонебезпечні предмети".  
У закладі освіти  на належному рівні організована робота з обдарованими дітьми. Зі 81 учня Чайкинського навчально-виховного комплексу 12 учнів стали учасниками районних етапів конкурсів, отримали 5 призових місць. Участь у конкурсах на обласному рівні брали 19 учнів, які стали переможцями та призерами у 8 конкурсах, на Всеукраїнському – 25 (1 учень, ІІ місце, 4 учні, ІІІ місце, 20 дипломів  І-ІІІ ступенів).
Також здобувачі освіти Чайкинського НВК взяли участь у конкурсах:
Всеукраїнський етап Міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості  «Квітка буття»  Латуіль Поліна, 2 клас - ІІІ місце, керівник Степаненко О.В.; Всеукраїнський відкритий фестиваль дитячої та юнацької творчості, присвячений Всесвітньому Дню Землі (номінація «Відеопоезія» «Авторська відеопоезія») Латуіль Поліна, 2 клас - ІІ місце, керівник Степаненко О.В.; Всеукраїнський  конкурс   проєктів  «Українська мова в об’єктиві»  номінація  «Фотопроєкт» Сморщок Тетяна, 10 клас - III місце, керівник Бездітко Л.Г.; Всеукраїнський  родинний конкурс фотопрезентацій «Вишиванка – оберіг моєї родини» (приурочений до Дня вишиванки) Сиродой Дарина 9 клас, - ІІІ місце, керівник Степаненко О.В.; 
Обласний етап Всеукраїнського конкурсу дослідницько-експериментальних робіт з природознавства «Юний дослідник» Степаненко Денис, 5 клас – І місце, керівник Степаненко О.В.; Обласний етап Міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості  «Квітка буття» Латуіль Поліна, 2 клас - І місце, керівник Степаненко О.В.; Обласний етап всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста – 2024» Латуіль Поліна, 2 клас - І місце,  Рамусь Віталіна 2 клас, Степаненко Денис 5 клас (номінація Фото) – ІІ місце, керівник Степаненко О.В.; Обласний заочний конкурс учнівської молоді з інформаційних технологій, робота «Чому для мене важлива вишиванка»  у номінації «Office»  Душина  Іванна,7 клас - диплом II ступеня, керівник Магоня Е.В.; Обласний етап Всеукраїнського конкуру «За нашу Свободу» номінація образотворче  мистецтво, Жоров Матвій 3 клас-III місце, номінація поезія (вірші) Купрейченко Тарас 5 клас-І місце,  Пущай  Карина 2 клас-III місце, керівники: Жорова О.П., Душина Д.М.; Проєкт «Казкові ліси України» Латуіль Поліна, 2 клас – III місце, керівник Степаненко О.В.; Мезинський національний природний парк,  конкурс фотографії «Птахи з моєї годівниці» Жоров Денис, 3 клас – I місце, керівник Жорова О.П.; Обласний етап Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя країна-Україна!» Латуіль Поліна, 2 клас - ІІ місце, Сиродой Дарина, 9 клас - ІІ, ІІІ місце,  Ковшик Сергій, 2 клас - ІІІ місце, Степаненко Денис 5 клас -ІІ, ІІІ місце (різні номінації), Фролова Надія 2 клас - ІІІ місце; Обласний екологічний конкурс «Одна планета-одне майбутнє» Сиродой Дарина, 9 клас - ІІІ місце, керівник Степаненко О.В.;
 	Районний заочний конкурс дитячої та юнацької творчості «Таланти  Сіверщини» номінація «Вокальне мистецтво» Науменко Анна, 5 клас - I місце, керівник Коврижко О.П.; Районний етап обласного конкурсу «Новорічна композиція», номінація «Новорічний букет» колективна робота  учнів 1 класу-IІ місце, робота «Новорічна прогулянка» Коврижко Нікіта, 9 клас - I місце, керівники Магоня Н.В, Коврижко О.П.; Районний етап Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості у номінації «Образотворче мистецтво»  Коврижко Нікіта, 9 клас – І місце, Скубач Роман – 4 клас, лауреат, керівники Карабан Т.О., Коврижко О.П.
Робота громадського самоврядування здобувачів освіти здійснювалася через організацію цікавого життя шкільного колективу. Мета і завдання втілюються через різноманітні заходи: свята, конкурси, проекти, виставки, інтелектуальні ігри, акції,  тощо. Педагогом-організатором (Коврижко О.П.) та мером Шкільного Містечка (Тимошенко Дарина)  були проведені засідання у форматі ZOOM конференцій, на яких  вирішувалися робочі  та планові питання. Також під час засідань лідери мерії звітували про свою роботу.
Усі напрямки виховної роботи висвітлювалися у Фейсбуці (групах "Виховна робота", Чайкино сіті), на сайті закладу освіти у рубриках: про нас, педколектив,  новини,  дошкільне виховання, бібліотека, національно-патріотичне виховання, сторінка з батьками), громадське самоврядування здобувачів освіти, дистанційне навчання). 
Навчально-виховний комплекс забезпечував соціальну підтримку дітей-напівсиріт, дітей з малозабезпечених сімей та із соціально вразливих категорій. Організовано проводився плановий медичний огляд учнів та педагогічних працівників.
Приміщення та територія закладу відповідають санітарно-гігієнічним нормам. 
На належному рівні підготовлені до проведення навчальних занять спортивний майданчик та шкільна майстерня. Шкільні автобуси підтримуються у справному стані завдяки своєчасному проведенню технічного обслуговування. 
Протягом навчального року приділялася належна увага питанню охорони праці, безпеки життєдіяльності та запобіганню дитячого травматизму. З учнями на початку навчального року дистанційно проведено вступний інструктаж, перед канікулами – цільові інструктажі, які зафіксовані в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності. Під час дистанційного навчання на уроках фізики, хімії, біології, трудового навчання, фізичної культури проводилися цільові інструктажі, про що свідчать записи в журналах. Класними керівниками проводилися бесіди з учнями та їх батьками. Питання запобігання дитячого травматизму розглядалося на нарадах при директорі. Протягом навчального року в закладі освіти зафіксованих випадків травмування дітей не було.
	У навчально-виховному комплексі створені належні умови з охорони праці працівників. Розроблені та затверджені наказом Інструкції з охорони праці для працівників та для виконання різних робіт, з ними ознайомлені всі працівники закладу. Затверджені графіки роботи, посадові інструкції. На початку навчального року проводяться вступні інструктажі, протягом року – первинні, повторні, цільові.
Профілактична робота із забезпечення безпечних умов життєдіяльності учасників освітнього процесу систематизована. 
У роботі навчально-виховного комплексу є певні проблеми. У закладі не вистачає вчителів математики, предмету "Захист України", предмети художньо-естетичного циклу викладають нефахівці. Навчальні кабінети потребують оновлення матеріально-технічної бази. Залишається проблема забезпечення закладу освіти сучасною мультимедійною технікою, аудіо-, відеоапаратурою, сучасним навчально-дидактичним обладнанням класу для дітей, які навчатимуться в Новій українській школі (8 клас).Участь  педпрацівників у професійних конкурсах повинна бути більш активною та результативною. Знизилася кількість здобувачів освіти, які за підсумками навчального року мають бали високого та достатнього рівнів Вимагає поліпшення виховна робота з дітьми. Перевірка ведення шкільної документації показала, що більшість учителів допускає недоліки у веденні класних  журналів. 
У 2025/2026 навчальному році педагогічний колектив продовжить роботу над навчально-методичною темою "Розвиток освітніх компетентностей учнів шляхом використання сучасних педагогічних технологій". 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2025/2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК:
1. Організувати освітній процес у Чайкинському навчально-виховному комплексі Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області для  учнів 1-9, 11 класів із 01 вересня 2025 року відповідно до пунктів 2, 4 статті 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,  постанови Кабінету Міністрів України від 28.07.2024 № 782 «Про початок навчального року під час воєнного стану в Україні», листа Міністерства освіти і науки України від 16.08.2024 № 1/12186-24 «Про організацію 2025/2026 навчального року в закладах загальної середньої освіти», враховуючи результати опитування батьків та рішення педагогічної ради, протокол №10 від 18.08.2025, щодо організації освітнього процесу, на виконання рішення двадцять восьмої позачергової сесії Новгород-Сіверської міської ради  VIIІ скликання від 28 серпня  2024 року № 933 «Про організацію освітнього процесу у 2024/2025 навчальному році в закладах освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади», наказу відділу освіти Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області від 28 серпня 2024 року №178/06, у дистанційній формі.
2. Створити безпечні умови для учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану.
3. Спрямувати діяльність учасників освітнього процесу на реалізацію науково-методичної проблеми "Розвиток освітніх компетентностей учнів шляхом використання сучасних педагогічних технологій".
4.Продовжувати впроваджувати ідеї В.О. Сухомлинського в освітній процес.
5.Вживати дієвих заходів щодо підвищення якості освіти в нових економічних і соціокультурних умовах, упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, підготовку молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві.
6.Провести відповідну роботу щодо завершення комплексу заходів з підготовки закладу до нового 2025/2026 навчального року. 
7.Забезпечити контроль за виконанням методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах у 2025/2026 навчальному році.
8.Забезпечити неухильне виконання Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684, вжити заходів щодо повного охоплення дітей і підлітків шкільного віку різними формами навчання. 
9.З метою забезпечення рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної підготовки продовжувати роботу щодо реалізації Концепції профільного навчання у старшій школі.
10. Підвищувати рівень компетентності педагогічних працівників у сфері інформаційно-комунікаційних технологій. 
11. Вживати дієвих заходів щодо подолання освітніх втрат в умовах воєнного стану.
12.Вжити заходів щодо покращення функціонування веб-сайту закладу освіти.
13.Вжити заходів з метою усунення недоліків, виявлених в результаті самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти  за напрямком «Педагогічна діяльність».
14.Для забезпечення проведення НМТ якості навчальних досягнень випускників 11 класу провести інформаційно-роз'яснювальну роботу серед учасників освітнього процесу щодо особливостей НМТ у 2026 році.
15.З метою виявлення та підтримки обдарованих і талановитих учнів, стимулювання розвитку їх творчого потенціалу проаналізувати результативність участі здобувачів освіти  у Всеукраїнських  конкурсах. 
16.З метою забезпечення освітньо-культурних потреб дітей, розвитку, виявлення і підтримки талановитих та обдарованих дітей, організації їх змістовного дозвілля брати участь в районних, обласних етапах Всеукраїнських творчих конкурсів.
17.Спланувати виховну роботу відповідно до Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів та Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді.
18.Для посилення виховної спрямованості кожного уроку, тематичного заходу, освітнього процесу в цілому урізноманітнити форми і методи національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, активно залучаючи органи громадського самоврядування здобувачів освіти.
19.Спланувати проведення заходів, спрямованих на виховання високоідейного громадянина України, виховувати поважне ставлення учнів до Конституції України, державних символів, національних цінностей українського народу, що сприяють формуванню почуття національної єдності і культурного відродження. 
20.У повному обсязі здійснювати заходи щодо охорони життя і здоров’я дітей, забезпечити неухильне дотримування правил безпеки життєдіяльності та охорони праці  при організації освітнього процесу. 
21.Удосконалювати систему роботи шкільної психологічної служби, спрямувавши її на підготовку здобувачів освіти до самостійного життя, підтримку дітей вразливих категорій, посилення ролі превентивної та корекційної роботи  з дітьми та членами  їх родин в умовах воєнного стану.
22.З метою попередження суїцидальної поведінки серед дітей, які є найбільш вразливим контингентом, активізувати проведення профілактичної та корекційно-відновлювальної роботи щодо формування позитивного життєзберігального середовища.
23.Проводити роботу з питань формування навичок здорового способу життя.
24.З метою недопущення росту злочинності, безпритульності та бездоглядності, інших негативних проявів серед дітей та учнівської молоді спланувати роботу з підлітками, які належать до групи "ризику", спрямовуючи зусилля на формування здорового способу життя, профілактики та усунення негативних явищ, створення безпечного учнівського середовища. 
25.Спланувати та провести виховні заходи, присвячені поводженню учнів з вибухонебезпечними предметами. 
26.Забезпечити контроль за використанням навчальної літератури, якій надано відповідний гриф Міністерства освіти і науки України або схвалено для використання у закладах освіти.
27.Забезпечити належний рівень проведення атестації педагогічних працівників відповідно до вимог чинного Типового положення про атестацію. 
28. Продовжити роботу щодо забезпечення якісного підвищення  фахового рівня вчителів, впровадження інноваційних форм і методів навчання, поширення передового педагогічного досвіду.
29. Забезпечувати захист дітей від будь-яких форм фізичного та психічного насильства. З метою оперативного реагування терміново повідомляти про такі випадки відділ освіти райдержадміністрації, відповідні служби та відомства.
30. Провести внутрішній моніторинг Освітньої галузі  «Я досліджую світ» в 1-4 класах, освітньої галузі «Мовно-літературна»  (предмет «Іноземна мова» в 5-11 класах), освітньої галузі «Здоров’я і фізична культура» (предмет «Основи здоров’я»  в 9 класі), освітньої галузі «Мовно-літературна» (предмет «Зарубіжна література»  в 5-11 класах), з  виховної роботи за напрямками «Ціннісне ставлення до людей», «Ціннісне ставлення до  праці», «Профілактична робота в закладі освіти», «Робота з обдарованими та здібними учнями».
31. Забезпечити щорічне підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації та самоосвіти.

























ІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
2.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
2.1.1.  Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального  року

	1.
	Організувати ознайомлення з нормативними документами та розпорядчими актами Міністерства освіти і науки України, Управління освіти Чернігівської обласної державної адміністрації, відділу освіти, молоді та спорті про підготовку та організований початок 2025/2026 навчального року.
	Серпень
2025
	Директор
	

	2.
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку річним навчальним планом на 2025/2026 навчальний рік.
	Протягом навчального року
	Адміністрація 
	

	3.
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2025/2026навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	Серпень
2025
	Адміністрація
	

	4.
	Забезпечити організований набір учнів до 1 класу.
	До 01.09.2025
	Директор 
	

	5.
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2025/2026 навчальний рік.
	До 01.09.2025
	Директор
	

	6.
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	До 05.09.2025
	Директор
	

	7.
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	До 01.09.2025
	Директор
	

	8.
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом та затвердити тижневе навантаження педагогічних працівників на 2025/2026 навчальний рік.
	До 01.09.2025
	Адміністрація голова профспілки
	

	9.
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	10.
	Забезпечити нормативність ведення класних  електронних журналів
	Протягом навчального року
	Заступник директора
	

	11
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	29.08.2025
	Керівники ШМО
	

	12.
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	Серпень 2025
	Адміністрація 

	

	13.
	Забезпечити участь педагогів у засіданнях професійних спільнот педагогічних працівників закладів освіти Новгород-Сіверської міської громади
	20.08.-27.08.2025
	Директор 
	

	14
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2025/2026 навчальному році.
	До 01.09.2025
	Керівники ШМО
	

	15.
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.2025
	Класні керівники
	

	16.
	Контролювати проходження медичних оглядів працівників та учнів  закладу до початку навчального року.
	Серпень 2025
	Директор 
	

	17.
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2025/2026 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	Серпень-вересень 2025
	Бібліотекар
	

	18.
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану.
	До 01.09.2025
	Заступник директора з НВР
	

	19.
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу на 2025/2026 навчальний рік.
	До 01.09.2025
	Директор 
	


2.1.2.	Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази школи
Фінансово-господарську діяльність у 2025/2026 навчальному році направити на:
· Створення комфортного, безпечного освітнього середовища;
· Підтримка у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водо забезпечення, каналізаційна система);
· Підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо;
· Придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів;
· Виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень.
З цією метою:
· Забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань;
· Залучати позабюджетні кошти шляхом оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг, спонсорської допомоги;
· Забезпечити виконання заходів:
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти та передати на погодження відділу освіти бюджетний запит школи на 2026 рік
	До 10.09.2025
	Директор
	

	2
	Тримати під контролем виконання бюджетного запиту на 2026 рік
	Протягом навчального року
	Директор
	

	3
	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	Директор
	

	4
	Дотримуватись карантинних обмежень, тримати під контролем використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	Директор
	

	5
	Доукомплектувати школу необхідною кількістю (згідно норм) вогнегасниками
	Протягом навчального року
	Директор
	


2.1.3.	Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Охорона праці у закладі освіти

	
1

	Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів (додаток)
	Протягом навчального року 
	Директор
	

	2
	Забезпечення видання наказів (додаток)
	вересень

	
Директор
	

	3
	 Призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2025/2026 навчальному році
	серпень
	Директор
	

	4
	Призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки у 2025/2026 навчальному році.
	серпень
	Директор
	

	5
	Організація роботи з протипожежної безпеки в закладі освіти
	вересень
	Директор
	

	6
	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, ради закладу, нарадах при директорові,  батьківських зборах.
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	
7

	Проведення  вступних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	Протягом навчального року
	Директор
	

	8
	Проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	Протягом навчального року
	Директор
Заступник з НВР
	

	9
	Проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	двічі на рік
	Директор
Заступник з НВР
	

	10
	Проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	у випадку травмування
	Директор
Заступник з НВР
	

	11
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності  для класних керівників.
	до 
01.09.2025
	Директор
Заступник з НВР
	

	
12
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	Протягом навчального року
	Директор

	

	13
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи.
	До
 01.09.2025
	Директор
	

	14
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти,скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	До
 01.12.2025
	Директор
	

	15
	Визначити об’єкти, які знаходяться в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 
01.11. 2025
	Директор
	

	16
	Забезпечити перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 
01.09.2025
	Директор
	

	17
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.2025
	Директор
	

	18
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення, щитову, забезпечити їх надійне закриття.
	до 
01.09.2025
	Директор
	

	19
	Підготувати  план проведення  капітального та профілактичного ремонту.
	жовтень
	
Директор
	

	20
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:
· природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;
· повітряно-тепловий режим;
· водопостачання та каналізація;
· опалення;
· обладнання основних та підсобних приміщень;
· санітарно-гігієнічне виховання.
	листопад, червень
	Директор
	

	21
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі, майстернях.
	протягом року
	Зав. кабінетами
	

	22
	Організувати санітарно-гігієнічне чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях  школи. Забезпечити своєчасне їх прибирання.
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	23
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	Протягом навчального року
	Директор
	

	24
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях школи.
	постійно 
	Директор
	

	25
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	Протягом навчального року
	Директор
	

	26
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними  та технічними працівниками школи.
	Протягом навчального року
	Директор
Заступник директора
	

	27
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	Протягом навчального року
	Директор
	

	28
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	Протягом навчального  року
	Заступник
директора
	

	29
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок  та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	серпень 
	Директор
	

	30
	Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту.
	Постійно
	Директор
	

	31
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням. Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	Вересень
Протягом  року
червень
	Директор
	

	32
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 
01.09.2025
	Директор
	

	33
	Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку.
	до 
01.09.2025
	Директор
	

	34
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	Директор
	

	35
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення виробничого травматизму. 
	Протягом навчального року
	Директор
	

	36
	Організувати роботу  щодо підготовки школи в осінньо-зимових умовах. Скласти план заходів.
	вересень
	Директор
	

	37
	Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень, кабінетів фізики, хімії, біології. інформатики, спортивного залу, навчальних майстерень, туалетів. Здійснювати контроль 
	Протягом навчального  року

	Директор
	

	38
	Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів та заходів у закладі освіти з питань охорони праці. 
	червень
	Директор
	

	Безпека життєдіяльності здобувачів освіти

	1
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму
	вересень
	Заступник
директора
	

	2
	Забезпечити видання наказів безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму
	вересень
	Директор
	

	3
	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові, батьківських  зборах 
	вересень
	Заступник
директора
	

	4
	Забезпечити дотримання  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  класних кімнатах 1-9, 11 класів та приміщеннях загального користування у школі в умовах воєнного стану.
	Протягом навчального року
	Директор
Заступник
директора
	

	5
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-температурного режиму у класних кімнатах та інших приміщеннях школи (щоденний моніторинг)
	
Протягом навчального року
	Директор
	за умови очного або змішаного навчання

	6
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювань на COVID-19
	Протягом навчального року
	Директор
	

	7
	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання учнями  1-9,11 класів із зазначенням причин відсутності
	Протягом навчального року
	Заступник
директора
	

	8
	Провести інструктивно-методичну нараду з класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	Вересень
	Заступник 
директора
	

	9
	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу "Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів" для учнів, які прибули.
	Вересень
	Класні керівники
	

	10
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	11
	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	12
	Забезпечити нормативність ведення "Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями ", а саме: 
- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 
- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків.
	Протягом навчального року
	Заступник
директора
	

	13
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики, кабінету предмета "Захист України", навчальних майстерень, спортивного залу та класних  кімнат.
	Вересень
	Директор
	

	14
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності для класних керівників. 
	Вересень
	Заступник
директора
	

	15
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2025
	Класні  керівники
	

	16
	Скласти план бесід для кожного класу з питань запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2025
	Класні 
керівники
	

	17
	Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу). 
	Протягом навчального року
	Практичний психолог
	

	18
	Організувати вивчення: 
- правил дорожнього руху ;
- правил протипожежної безпеки; 
- правил безпеки з вибухонебезпечними предметами; 
- правил безпеки при користування газом;
- правил безпеки користування електроприладами; 
- правил безпеки на воді; 
- запобігання отруєнь;
- основні правила поведінки під час епідемії короновірусної хвороби;
- правила поведінки під час війни.
	Протягом навчального року
	Класні 
керівники
	

	19
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул.
	Жовтень
Грудень
Березень
	Класні 
керівники
	

	20
	Проводити індивідуальну роботу з учнями, які користуються транспортом.
	Протягом навчального року
	Класні
 керівники
	

	21
	Проводити з учнями бесіди, конкурси малюнків, тематичні класні години з питань протипожежної безпеки.
	Протягом навчального року
	Класні керівника
	

	22
	Проводити з учнями бесіди, конкурси малюнків, тематичні класні години з питань дотримання правил дорожнього руху.
	Протягом навчального року
	Класні керівника
	

	23
	По кожному випадку ДТП за участю здобувачів освіти проводити відповідне розслідування причин пригоди з дотриманням вимог щодо строків та ведення встановленої документації.
Забезпечити оперативне інформування відділу освіти   про випадки ДТП за участю дітей.
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	24
	Здійснювати систематичне інформування батьків про необхідність навчання дітей правилам дорожнього руху та недопущення випадків дозволу дітям на керування мотоциклом, автомобілем, мопедом.
	Протягом навчального року
	Заступник директора
	

	25
	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	вересень
	Класні
 керівники
	

	26
	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Протягом навчального року
	Класні
 керівники
	

	27
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на теми:
-"Наркоманія", "Алкоголь", "СНІД"
 - "Туберкульоз"
- "Профілактика гепатиту А"
- "Профілактика дифтерії"
- «Поводження з отруйними речовинами", "Отруєння грибами, рослинами, ягодами", "Перша допомога при укусах змій, комах, тварин"
- Короновірус: профілактика інфікування і поширення.
	Протягом навчального року
	Класні керівники
Медичний працівник
	

	28
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 
- гігієна та режим для школяра; 
- профілактика шлункових захворювань; 
- профілактика захворювань органів зору; 
- профілактика грипу; 
- профілактика серцево-судинних захворювань; 
- профілактика захворювань опорно-
рухової системи.
профілактика ботулізму
	Протягом навчального року
	Медичний працівник
	

	29
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти за умови очного навчання з дотриманням норм:
- безкоштовним харчуванням  - учнів 1-4-класів;
- безкоштовним харчуванням дітей, позбавлених батьківського піклування;
- за батьківські кошти - учнів 5-9, 11 класів.
	Протягом навчального року
	Директор
	за умови очного або змішаного навчання

	30
	Організувати питний режим 
	Упродовж навчального року
	Адміністрація
Класні керівники
	за умови очного або змішаного навчання

	31
	Озброїти учасників освітнього процесу знаннями про ризики в Інтернеті.
	Упродовж навчального року
	Класні 
керівники
	

	Пожежна безпека в закладі освіти

	1
	Наказами визначити обов’язки посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки, призначити відповідальних за пожежну безпеку
	Серпень 2025
	Директор
	

	2
	Провести ревізію електрогосподарства, за необхідності виконати ремонти (заміну) пошкоджених ділянок електромереж
	Протягом навчального року
	Директор
	

	3
	Розробити плани евакуації дітей у разі виникнення пожежі
	Серпень 2025
	Адміністрація
	

	4
	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані.
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	5
	Заборонити використання матеріалів, на які відсутні показники щодо пожежної небезпеки для оздоблення шляхів евакуації
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	6
	Провести роз’яснювальну роботу серед дітей про суворе дотримання правил пожежної безпеки
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	7
	В приміщеннях загального користування розмістити куточки з дотримання правил пожежної безпеки
	Протягом навчального року
	Заступник
директора
	

	8
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	Вересень
	Заступник
директора
	

	9
	Перевірити підготовку майдану для проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стану та способів оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	10
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	Вересень
	Медична сестра
	

	11
	Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ:
- підготувати приладдя й макети захисних споруд;
- місця для огляду засобів цивільного захисту та пожежної безпеки: захисту органів дихання та шкіри, приладів радіаційної й хімічної розвідки, макетів вибухово-небезпечних предметів, засобів пожежогасіння та іншого приладдя;
 - налагодити роботу технічних засобів навчання;
 - організувати виставки літератури;
 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ
	Протягом навчального року
	Бібліотекар
Класні керівники
	


2.1.4 Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна адаптація працівників
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу

	1
	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі І ступеню (НУШ)
	вересень
	Практичний психолог
	

	2
	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеню (НУШ)
	жовтень
	Практичний психолог
	

	3
	Психологічні спостереження за станом адаптації учнів 1 класу до навчання у школі
	січень
	Практичний психолог
	

	4
	Вивчення стану адаптації учнів 9 класу до навчання у школі ІІІ ступеню
	березень
	Практичний психолог
	

	5
	Вивчення стану адаптації учнів 11 класу до випуску зі школи
	квітень
	Практичний психолог
	

	Заходи щодо адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності

	1
	Робота "Школи молодого учителя"
-Нормативно-правова база: Закони України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положення про навчально-виховний заклад системи освіти, Концепція 12-річної середньої загальноосвітньої школи, нові Державні стандарти початкової, базової та загальної середньої освіти;
- Статут школи, правила внутрішнього розпорядку, техніка безпеки в навчальному закладі
(бесіда, інструктаж)
	Вересень
	Заступник директора
	

	2
	Ведення  шкільної документації
                 (практичне заняття)
	Жовтень
	Заступник
директора
	

	3
	- Психологічні особливості пізнавальної діяльності школярів.
- Способи формування пізнавального інтересу учнів.
- Мотиви навчання і виховання.
(тренінгове заняття)
	Грудень
	Практичний психолог
	

	4
	- Ігрові методи навчання.
- Методи самоуправління навчально-виховним процесом.
(семінар-практикум)
	Січень
	Заступник
директора
	

	5
	- Урок і виховний захід - головні форми організації навчально-виховного процесу.
- Вимоги до сучасного уроку і виховного заходу.
- Конструювання виховних заходів за метою, дидактичними завданнями та змістом  матеріалу.
- Вибір методів навчання і виховання.
(с
	Лютий
	Заступник
директора
	

	6
	- Суть і зміст процесу навчання.
- Форми та види уроків і  виховних заходів.
- Методи навчання і виховання учнів.
- Національний характер виховання.
- Критерії вихованості особистості.
- Особистісно зорієнтоване виховання школярів. (психологічний тренінг)
	Березень
	Заступники
Практичний психолог
	

	7
	- Особистість учителя як чинник навчання.
- Вимоги до вчителя.
- Програма самореалізації вчителя.
- Імідж педагога 
	Квітень
	Заступник
директора
	


2.1.5. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

	Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі

	1.
	Довести до відома працівників закладу освіти зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII.
	Вересень 2025
	Адміністрація
	

	2.
	Довести до відома працівників закладу освіти, учнів та батьків.
1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів школи.
2. Порядок реагування на доведення
і випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
	Вересень 2025
	Адміністрація
Практичний психолог
	

	3.
	Забезпечити на веб-сайті закладу освіти відкритий доступ до такої інформації та документів:
1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів 
2. План заходів  щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 2024/2025 навчальний рік
3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);
4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
	Протягом навчального року
	Магоня Е.В.
	

	4.
	Забезпечення інформацією сайту закладу освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 – VIII.
	Протягом  навчального року
	Магоня Е.В.
	

	5.
	Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридор, роздягальня, шкільне подвір’я) і технічних приміщеннях (за умови очного навчання).
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	за умови очного або змішаного навчання

	6.
	Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування).
	Протягом навчального року
	Адміністрація
Практичний психолог
	

	7.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у закладі освіти  розглядати на нарадах при директорі
	Протягом навчального року
	Заступник
директора
	

	8.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у школі розглядати на батьківських зборах.
	Протягом навчального року
	Заступник
директора
	

	9.
	Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у школі
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ

	Заходи спрямовані на запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в освітньому середовищі (Додатк 1)

	Заходи щодо забезпечення відвідування занять здобувачами освіти

	1
	Скласти алгоритм контролю за відвідуванням занять здобувачами освіти
	Вересень 2025
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Скласти алгоритм дій з питання попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти
	Вересень 2025
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Засідання Ради профілактики
- Про організацію роботи з учнями з сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах
	Вересень
 2025
	Заступник директора 
	

	4
	Організувати контроль за відвідуванням учнями навчальних занять
	Протягом навчального року
	Заступник директора 
	

	5
	Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за відвідуванням занять учнями  (раз на два тижні)
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	Жовтень
Грудень  
Березень
Травень
	Заступник директора 
	

	7
	Засідання Ради профілактики
- Про результати перевірки стану контролю за відвідуванням учнями навчальних занять
	Грудень
2025
	Класні керівники
	

	8
	Нарада при директорові
- Про стан відвідування занять здобувачами освіти
	Жовтень  Квітень 

	Заступник директора з НВР
	

	9
	Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	10
	Забезпечити ведення журналу обліку відвідування занять здобувачами освіти
	Протягом  навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	11
	 На оперативних  нарадах при директорі аналізувати роботу по організації відвідування занять здобувачами освіти в закладі з прийняттям відповідних заходів
	Протягом навчального року
	Заступник директора 
	

	12
	Щомісяця проводити співбесіду з класними керівниками по контролю за відвідуванням і  надавати довідку директору
	Протягом навчального року
	Заступники директора 
	


2.1.6 Заходи щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти
	Протягом навчального року
	Адміністрація 
	

	2
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.
	Протягом навчального року
	Адміністрація педколектив
	

	3
	Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування школи в порівнянні з кількістю дітей, що навчаються в  школі.
	До 01.09.2025
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Подати статистичний звіт про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку.
	До 05.09.2025
	Директор
	

	5
	Уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років.
	До 05.09.2025

	Заступник директора з НВР
	

	6
	Забезпечити облік дітей, які мають статус ВПО, постраждалих унаслідок бойових дій, дітей з сімей УБД, малозабезпечених, багатодітних, сиріт, напівсиріт, з ООП тощо 
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Перевірити працевлаштування випускників 9, 11 класів. Підтвердити довідками про навчання. 
	До 10.09.2025
	Заступник директора з НВР
	

	
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів (інформація про облік дітей і підлітків шкільного віку за роками, про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку) і подавати їх до відділу освіти.
	Щоквартально до 
05 числа
	Заступник директора з НВР
	


2.1.7. Робота з організації працевлаштування випускників
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Проводити попереднє опитування випускників 9-х,11-х класів щодо їх професійного самовизначення.
	Вересень 
Квітень 
травень  
	Заступник директора,
Класні керівники
	

	2
	Вести облік працевлаштування випускників школи.
	Вересень
2025
	Заступник директора з НВР, Класні  керівники
	

	3
	Надавати інформацію про працевлаштування випускників до відділу освіти.
	за запитом
	Заступник директора з НВР
	

	
	Проводити зустрічі випускників з представниками центру зайнятості з метою інформованості про ринок праці в місті.
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	


2.1.8. Заходи щодо правової освіти здобувачів освіти
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Забезпечити наступність у правовій роботі між початковою, основною та старшою школою.
	Протягом навчального року
	Заступник директора 
	

	2
	Спрямувати роботу класних керівників на виявлення психологічного клімату в сім'ях та умов проживання в них неповнолітніх дітей.
	Протягом навчального року
	Заступник директора 
	

	3
	Вести соціально-психологічний супровід дітей, які виховуються в проблемних сім'ях.
	Протягом навчального року
	Заступник директора, практичний психолог
	

	4
	Спланувати роботу Ради профілактики
	Вересень
2025
	Заступник директора 
	


2.1.9 Заходи шкільної ради профілактики щодо превентивного виховання учнів
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1
	Вивчити рівень житлово-побутових умов та емоційно-психологічні сфери родин учнів.
	До 20.09.2025
	практичний психолог
	

	2
	Спланувати й провести місячник правових знань (дистанційно)
	Грудень 2025

	Класні керівники
Практичний психолог
	

	3
	Включати питання на право-виховну тему в порядок денний батьківських зборів.
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	

	4
	Заслуховувати на нарадах та методичному об’єднанні класних керівників питання щодо організації роботи з превентивного виховання.
	Відповідно до плану
	Практичний психолог
	

	5
	Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, перевірку умов утримання в них дітей та надання їм адресної допомоги.
	Протягом навчального року
	Практичний психолог
	

	6
	Провести діагностику негативно-емоційного стану дитини.
	До 30.09.2025
	Практичний психолог
	

	7
	Організувати роботу щодо допомоги у виборі сфери професійної діяльності для учнів 9, 11- х класів.
	Лютий 2026
	Класні керівники
Практичний психолог
	

	8
	Залучати до участі в конкурсах, турнірах, спортивних змаганнях. 
	Протягом  навчального року
	Класні керівники
  Вчитель фізкультури
	

	9
	Формувати вміння й навички реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я шляхом проведення превентивної роботи в закладі освіти
	Протягом  року навчального 
	Класні керівники
Практичний психолог  
	

	10
	Активізувати просвітницьку роботу з батьками щодо попередження шкідливих звичок дітей. 
	Протягом  року
	Практичний психолог
	

	11
	Надавати інформацію про види відповідальності підлітків за протиправні дії.
	Протягом навчального року
	   Класні керівники
	

	12
	Обговорювати питання щодо здійснення контролю з боку батьків за порушенням етичних норм поведінки та правопорушень їхніх дітей під час перебування в громадських місцях. 
	Протягом навчального року
	  Класні керівники
	


2.3 Психологічна служба закладу освіти 
2.4. Формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
Заходи щодо формування навичок здорового способу життя
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснювати контроль за відвідуванням учнями занять
	Протягом
навчального року
	Адміністрація
Класні керівники
	

	2
	Провести  засідання МО класних керівників з питання роботи щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх, профілактики алкоголізму та наркозалежності та тютюнокуріння  
	Січень 2026 року

	Заступник директора 
	

	3
	Провести  виховні години в 5-9, 11 класах на теми: 
-"Права і обов’язки учнів!"
-"Вплив фізичної культури та спорту на зміцнення здоров’я".
-"Наркоманія – тяжке захворювання".
- "Вплив нікотину, алкоголю та наркотиків на здоров’я"
- "Що я знаю про шкідливі звички"
	Протягом
навчального року
	Класні керівники
	

	4
	Провести    класні  батьківські збори учнів 5-9, 11 класів на теми:
- Шкідливі звички вашої дитини: проблеми та їх вирішення;
- Перші проблеми підліткового віку.
	Лютий - березень 2026 року
	Класні керівники
	

	5
	Провести конкурс відеороликів на тему: «Наркотики і здоров’я не сумісні» для учнів 8, 9, 11 класів.
	Грудень
2025 року
	Педагог-організатор
	

	6
	В шкільній бібліотеці оформити  постійно діючу виставку про шкідливість  наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління.
	Протягом 
навчального року
	бібліотекар
	


ІІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
3.1.План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 

	Моніторинг роботи з обдарованими учнями

	грудень
травень
	Заступник
директора
	

	2.
	Моніторинг ефективності впровадження освітніх інновацій
	грудень
травень
	Заступник
директора
	

	3.
	Діяльність шкільних  методичних об’єднань

	грудень
травень
	Заступник директора 
	

	4. 
	Рівень  знань, умінь і навичок учнів з базових дисциплін (українська мова та математика)

	вересень грудень
травень
	Адміністрація
	


3.2.План-графік проведення контрольних робіт за завданнями адміністрації закладу освіти (Додаток 2)
ІV. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
4.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Проведення  методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
- методика проведення першого уроку;
- інструктаж щодо ведення і заповнення класних електронних журналів;
- про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів; - організація календарно-тематичного планування на І, ІІ семестри  2025/2026 навчального року
	серпень
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	Протягом навчального року
	Директор
	

	4
	Засідання методичної ради
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	5
	Засідання професійних спільнот
	Протягом навчального року
	Керівники МО
	

	6
	 Затвердження календарно-тематичного планування  на І семестр
	вересень
	Адміністрація
	

	7
	Робота: - дискусійного клубу "Творчий пошук";
- творчої групи по впровадженню ідей В.О. Сухомлинського в освітній процес
	Протягом навчального року
	Любочка Г.О.

	

	8
	Атестація педагогічних працівників
	Жовтень-березень
	Адміністрація
	

	9
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Щорічно
	Адміністрація 
	

	10
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	11
	Контроль стану виконання навчальних програм
	Січень
червень 
	Адміністрація 
	

	12
	Контроль стану ведення ділової документації вчителя
	Протягом навчального року
	Заступники 
	

	13
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Січень 2026
	Заступник директора з НВР
	

	14
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 04.01.2026
	Заступник директора з НВР
	

	15
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	Березень 
	Адміністрація 

	

	16
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації в наступному році
	Травень 
	Заступник
директора 
	


4.1.1. Організація роботи методичної ради закладу освіти
Тематика  засідань  методичної  ради на 2025/2026 навчальний рік
	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальний
	Примітки

	Засідання 1

	1
	Про аналіз роботи методичної  ради за  2025/2026 навчальний  рік.
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Про затвердження плану методичної ради на 2025/2026 навчальний рік. Розподіл обов’язків між членами методичної ради
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою "Розвиток освітніх компетентностей учнів шляхом використання сучасних педагогічних технологій".
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	4
	Огляд нормативних документів з  питань  організації  навчально-виховного  процесу.
	Вересень
	Заступник
директора
	


Засідання 2
	1
	Про роботу  з  обдарованими  дітьми
	Жовтень
	Заступник директора 
	

	2
	Про роботу психолого-педагогічного семінару
	Жовтень
	Практичний
психолог
	


Засідання 3
	1
	Про підсумки атестації педагогічних працівників
	Березень
	Заступник директора
	

	2
	Про підготовку до НМТ
	Березень
	Заступник директора з НВР
	


Засідання 4
	1
	Про методичну роботу в закладі освіти (звіт)
	Травень
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Про роботу психолого-педагогічного семінару (звіт)
	Травень
	Практичний психолог
	

	3
	Про  роботу шкільних професійних спільнот (звіт)
	Травень
	Керівники м/о.
	

	4
	Про роботу творчої групи по впровадженню ідей В.О. Сухомлинського в навчально-виховний процес (звіт)
	Травень
	Любочка Г.О.
	

	5
	Про планування методичної ради на 2026/2027  навчальний рік
	Травень
	Заступник директора з НВР
	


4.1.2. Організація роботи професійних спільнот закладу освіти 
	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1
	Організувати роботу професійних спільнот:
-  вчителів початкових класів;
- класних керівників;
- вихователів дитячого садка;
	вересень
	Заступники
	

	2
	Визначити методичну тему роботи кожної професійної спільноти в межах методичної теми закладу.
	вересень
	керівники
м/о
	

	3
	Продовжити вивчення та обговорення директивних та нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Чернігівської обласної державної адміністрації, відділу освіти молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
	протягом навчального року
	керівники

	

	4
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих до використання у 2025/20256навчальному році.
	До
 10.09. 2025
	керівники

	

	5
	Підготувати навчально-методичну базу кабінетів до нового навчального року.  Постійно поповнювати навчально-методичну базу кабінетів.
	до 
20.08.2025
протягом року
	керівники

	

	6
	Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних технологій, передового досвіду викладання базових предметів.
	протягом навчального року
	вчителі,
керівники 
	

	7
	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу п/с за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи п/с за 2025/2026 навчальний рік.
	травень
	керівники
п/с
	


4.1.3. Організація діяльності дискусійного клубу "Творчий пошук" (Додаток 3)
4.1.4. Організація діяльності творчої групи щодо впровадження ідей В.Сухомлинського в освітній процес (Додаток 4) 
4.1.5. Організація роботи з атестації педагогічних працівників (додаток 5)
4.1.6.План-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників (Додаток 6)
4.2. Організація роботи з обдарованими і здібними учнями
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 

	1
	Поповнювати інформаційний банк даних про обдарованих дітей
	Постійно
	Заступник директора 
	

	2
	Висвітлювати у засобах масової інформації школи проблеми та досягнення у роботі з обдарованими дітьми.
	Протягом навчального року
	Заступник
директора
Вчитель інформатики
	

	3
	Інструктивно-методична нарада "Організація роботи з обдарованими дітьми"
	Жовтень 
	Заступник директора 
	

	4
	Діагностика та виявлення обдарованих учнів у молодшому шкільному віці
	Протягом навчального року
	Практичний психолог
Класні керівники
	

	

	Організація та проведення конкурсів, турнірів

	1
	Залучати обдарованих дітей до участі в районних, обласних та всеукраїнських конкурсах, акціях, виставках
	Протягом
навчального  року
	Педпрацівники
	

	2
	Обласні змагання "Я – патріот"
	Вересень 
	Учитель фізкультури
	

	4
	Участь обласному етапі Всеукраїнської акції  "День юного натураліста"
	Жовтень 2025 року
	Учитель біології
	

	5
	Районний тур Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді “Моя Батьківщина – Україна”
	Жовтень
2025 року
	Учитель історії
	

	6
	Всеукраїнський конкурс
соціальних фото- та відеоробіт в рамках національного проекту
“Безпечна країна”
	Жовтень 2025 року
	Класні керівники
	

	7
	Районний фестиваль талановитої учнівської молоді "Таланти Сіверщини"
	жовтень
2025 року
	Педагог-організатор
	

	8
	Участь у Всеукраїнському радіодиктанті національної єдності
	09.11.2025
	Учителі української мови та літератури 
	

	9
	ІІ етап X Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	Листопад
	Учителі української мови та літератури
	

	10
	ІІ етап ХХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. Урочистості з нагоди початку конкурсу
	Листопад
	Учителі української мови та літератури,  учителі 3-4 класів
	

	11
	Спартакіада допризовної та призивної молоді
	Грудень
2025
	Учитель фізкультури
	

	12
	Участь у обласному етапі всеукраїнської новорічно-різдвяної виставки-конкурсу "Український сувенір" (заочно)
	До 15.12.2025
	Керівники гуртків, класні керівники
	

	13
	Участь у обласній новорічно-різдвяній виставці "Новорічна композиція"
	До 18.12.2025
	Керівники гуртків
	

	14
	 Краєзнавчі читання

	Січень 
2026
	Любочка Г.О.
	

	15
	Участь у  IX дитячого малюнку "Охорона праці очима дітей"
	Січень-лютий
2026
	Керівники гуртків, класні керівники
	

	16
	Участь у Національному етапі ХІІІ  Міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості

	Лютий 2026
	Керівники гуртків, класні керівники
	

	17
	Участь в обласному конкурсі дослідницько-експериментальних  робіт із природознавства  "Юний дослідник
	Лютий 2026
	Вчителі початкових класів 
	

	18
	Всеукраїнський конкурс дитячих малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику
	Березень 2026
	Вчителі початкових класів
	

	19
	Участь в обласному етапі Всеукраїнської  акції "День зустрічі птахів"
	Лютий-квітень 2026
	Вчителі-предметники
	

	20
	Обласна виставка-конкурс дитячої та юнацької творчості “Зоряні шляхи Чернігівщини”
	Березень 2026
	Вчителі початкових класів
	

	21
	Міський  етап обласного конкурсу дитячо-юнацької творчості "Безпека в житті – життя в безпеці"
	Березень-травень 2026
	Керівники гуртків, класні керівники
	

	22
	Участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку "Зоологічна галерея"
	Квітень 2026
	Класні керівники
	



	
23
	Участь в обласному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу з декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва "Знай і люби свій край"
	Квітень 2026
	Вчителі технологій
	

	25
	Участь у ІІІ етапі  Всеукраїнського спортивно-масового заходу "Олімпійське лелеченя"
	Квітень 2026
	Учитель фізкультури
	

	26
	І (районний)  етап Всеукраїнської військово-патріотичної дитячо-юнацької гри "Сокіл" ("Джура") у 2025/2026навчальному році
	Травень 2026
	Учитель фізкультури
	


4.3. Виховний процес у закладі освіти
	№
з/п
	Зміст роботи 
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Формування ціннісного ставлення особистості
	Відмітка
про
виконання

	1
	Участь у святкуванні Дня Державного Прапора України та Дня незалежності України. 
	Серпень
2026
	Класні
керівники
Педагог-організатор
	до держави
	

	2
	День знань
Свято Першого дзвоника
	01.09.2025
	Педагог-організатор
	до держави, до людей 
	

	3
	Олімпійський урок до Всеукраїнського дня фізичної культури та спорту 
	11.09.2025
	Учитель фізкультури
	до себе
	

	4
	Урок пам’яті "Пам’ятаємо завжди", присвячений дню вигнання  нацистських окупантів із села Чайкине
	18.09.2025
	Педагог-організатор
	до держави
	

	5
	Міжнародний день миру. Всеукраїнська акція "Голуб миру".
	21.09.2025
	Педагог-організатор

	до держави, до мистецтва
	

	6
	Тиждень
до 106-ї річниці
з дня народження В.О.Сухомлинського
	22-26.09.
2025
	Заступник
директора, класні керівники
	до людей
	

	7
	Святкування Дня працівників освіти.
	жовтень 2025
	Педагог-організатор

	до людей, до мистецтва
	

	8
	День українського козацтва 
День Захисника України
	 Жовтень
2025
	Учитель фізкультури, педагог-організатор
	до держави
	

	9
	Тиждень безпеки дорожнього руху 
	Листопад 2025
	Класні
Керівники
	до себе
	

	10
	День української писемності та мови
	Листопад 
2025
	Вчителі укр. мови, педагог-організатор
	до держави, до мистецтва
	

	11
	День спільних дій в інтересах дітей. Тренінгові заняття.
	Листопад
2025
	Практичний психолог
	до людей
	

	12
	Заходи до Дня Гідності і Свободи
	21.11.2025
	Класні керівники
	до держави
	

	13
	Всеукраїнська акція
«16 днів  проти насильства»  

	Листопад-Грудень 2025
	Класні керівники
	до себе
	

	14
	День
вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	Листопад 2025
	Класні керівники
	до держави
	

	15
	День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій. Інформаційні п’ятихвилинки, години спілкування, літературні читання.
	Листопад 2025
	Класні керівники
	до держави
	

	16
	Участь у Всеукраїнській акції "Запали свічку"
	Листопад
2025
	Педого-організатор
	до держави
	

	17
	Тиждень доброчесності
	Грудень
	Класні
Керівники
	до держави
	

	18
	Проведення лекцій і бесід на тему профілактики СНІДу, наркоманії, алкоголізму.
	Грудень
2025
	Класні
Керівники, вчитель основ здоров’я 
	до себе
	

	19
	Заходи до Дня Збройних Сил України. 
	Грудень 2025
	Учитель фізкультури
	до держави, до себе
	

	20
	Всесвітній День прав людини.
Виховні години
	Грудень
2025
	Педагог-організатор
Класні
керівники
	до держави
	

	21
	День спілкування з людьми хворими на СНІД. Інформаційна п’ятихвилинка.
	01.12.2025
	Практичний психолог, класні керівники.
	До себе, 
	

	22
	Онлайн-вітання зі святом  Миколая
	Грудень 2025
	Педагог-організатор
	до людей, 
до мистецтва
	

	23
	День зимуючих птахів. Операція "Допоможи зимуючим  птахам" 
	Січень
2025
	Педагог-організатор
Класні керівники
	до природи 
	

	24
	Заходи до Дня Соборності України. 
	Січень
2026
	Класні керівники
Педагог-організатор
	до держави
	

	25
	День пам’яті загиблих під Крутами. 
	Січень
2026
	Педагог-організатор
	до держави, 
	

	26
	День пам’яті Івана Богуна. Інформаційна п’ятихвилинка
	Січень
2026
	Педагог-організатор
	до держави
	

	27
	Інформаційна п’ятихвилинка до Дня виводу військ із Афганістану.
	Лютий
2026
	Педагог-організатор
	до держави
	

	28
	Заходи, присвячені пам'яті Небесної Сотні
	Лютий
2026
	Педагог-організатор
	до держави
	

	29
	Заходи до Деня рідної мови.
	Лютий
2026
	Вчителі української мови та літератури
	до держави 
	

	30
	Міжнародний  день прав жінок і миру. Онлайн привітання  дівчат, жінок

	Березень
2026
	Педагог-організатор
Мерія ШМ
	до людей, 
до мистецтва
	

	31
	Шевченківський тиждень.

	Березень
2026
	Вчителі української мови та літератури
	до держави, до мистецтва
	

	32
	Психологічний профорієнтаційний практикум
 для учнів 9 класу
	Березень
2026
	Практичний психолог
	до праці, 
до себе
	

	33
	День визволення в’язнів нацистських концтаборів. Інформаційна п’ятихвилинка
	Квітень
2026
ІІ тиждень

	Класні керівники
	до держави
	

	34
	Міжнародний День птахів. 
	Квітень
2026

	Вчитель біології

	до природи 
	

	35
	День довкілля
	Квітень
2026
	 Вчитель біології

	до природи
	

	36
	День чорнобильської трагедії.
	Квітень
2026

	Педагог-організатор, класні керівники
	до держави,
до природи
	

	37
	День пам’яті та примирення. Покладання квітів до Меморіалу Слави.
	08 травня
2026

	Педагог-організатор
Мерія ШМ
	до держави
	

	38
	Тиждень безпеки життєдіяльності.
	Травень 
2026
	Класні
керівники
	до себе
	

	39
	 Заходи до Дня матері.
	Травень
2026
	Класні керівники
	до людей, 
до родини
	

	40
	Тиждень безпеки дорожнього руху 
	Травень
2026
	Класні керівники
	до себе
	

	41
	Свято останнього дзвоника 
	Травень
2026
	Педагог-організатор
	до людей
	

	42
	День захисту дітей.
	Червень
2026
	Педагог-організатор

	до людей, 
до себе, до мистецтва
	

	43
	Заходи на відзначення Дня Конституції України
	Червень
2026
	Педагог-організатор

	до держави
	

	44
	Організація та проведення  Днів здоров’я 
	Двічі на семестр
	 вчитель  фізкультури
	до себе
	


V. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
5.1.Контрольно-аналітична діяльність
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка
про виконання

	Ведення документації

	1. 
	Освітні програми
	Вересень 
	Адміністрація 
	Педрада
	

	2. 
	Календарні плани
	до 02.09.2025
до 04.01.2026
	Заступник директора з НВР
	Накази
	

	3. 
	Плани виховної роботи
	до 04.09. 2025
до 06.01. 2026
	Заступник директора 
	Накази 
	

	4. 
	Зошити:
	
	
	
	

	
	з англійської мови
	Листопад
2025 року
Квітень 2026 року
	Заступник директора з НВР

	Накази
	

	
	з математики та української мови
	Грудень
2025 року
Травень
2026 року
	Заступник директора з НВР
	Накази
	

	5. 
	Протоколи педрад,
Протокольні доручення ІМН
	Протягом навчального
 року

	Заступник
директора
	Довідки 
	

	6. 
	Класні журнали 1-9, 11 класи (електронні)
	Січень 2026, червень 2026
	Заступник директора з НВР
	Накази 

	

	7. 
	Особові справи учнів
	грудень 
2025
	Директор 
	Нарада при директорі
	

	Рівень навчальних досягнень учнів

	1. 
	Складання графіка контрольних робіт на 
I та ІІ семестри
	до 10.09.2025
до 10.01.2026
	Заступник директора з НВР
	Графіки
	

	2. 
	Проведення контрольних робіт
	Грудень 
Квітень
	Адміністрація 
	Накази
	

	

	 з української мови в 4 - 11 класах
	
	
	
	

	
	з математики в 4 - 11 класах
	
	
	
	

	
	з англійської мови в 5 - 11 класах
	
	
	
	

	Викладання предметів та реалізація освітніх напрямків

	1. 
	Освітня галузь «Природнича, громадянська й історична, cоціальна, здоров’язбережувальна» (предмет «Я досліджую світ» у 3-4 класах.
	Січень- березень
	Заступник директора
	Наказ
	

	2. 
	Освітня галузь « Мовно-літературна»  (предмет Іноземна мова» в 5-11 класах) 

	Жовтень-листопад
	директор
	Наказ
	

	3. 
	Освітня галузь «Мовно-літературна» (предмет «Зарубіжна література»  в 5-11 класах)
	Листопад - грудень
	 заступник директора
	Педрада
	


	4. 
	Ціннісне ставлення
до людей
	листопад -грудень
	Заступник директора 
	Наказ
	

	5. 
	Профілактична робота в закладі освіти
	Січень -лютий 
	Заступник директора
	Аналітична довідка
	

	6. 
	Ціннісне ставлення 
до  праці
	Березень-квітень
	Заступник директора 
	Наказ
	

	7. 
	Освітня галузь «Здоров’я і фізична культура» (предмет «Основи здоров’я»  в 9 класі)
	Грудень -січень 2026
	Заступник директора
	Наказ
	

	Моніторинг окремих аспектів навчально-виховного процесу

	1. 
	Забезпечення учнів підручниками 
	Вересень 
2025
	Заступник директора 

	Довідка
	

	2. 
	Здобуття повної загальної середньої освіти, працевлаштування випускників. 
	до 11.09.2025


	Заступник директора з НВР

	Звіт 
Довідки
	

	3. 
	Наступність у навчанні, адаптація учнів 5 класу

	Вересень – листопад
2025
	Адміністрація 
	Нарада при директорі 

	

	4. 
	Дотримання БЖД на уроках трудового навчання, фізкультури, інформатики 
	Вересень
2025

	Адміністрація 
	Нарада при директорі 
	

	5. 
	Проведення індивідуальної роботи з учнями різних категорій.
	Грудень
2025

	Заступник директора

	Інформація 
на раду 
профілактики
	

	6. 
	Відвідування учнями занять 
	Грудень
Травень
	Заступник директора з НВР

	Нарада
	

	7. 
	Виконання планів виховної роботи класних  керівників за І та II семестри. 
	Грудень
Квітень 
	Заступник директора


	Нарада (ІМН)
	

	8. 
	Робота бібліотеки з питань залучення дітей до самоосвіти та збереження підручників
	Січень
2025
	Адміністрація
	Нарада (ІМН)
	

	9. 
	Робота педпрацівників, які атестуються
	Жовтень-березень
	Адміністрація
	Книги внутр. контр.
	

	10. 
	Система роботи вчителя початкових класів Магоні Н.В.
	Жовтень-березень
	Члени АК
	Наказ
	

	11. 
	Проведення виховних заходів під час канікул. 
	Жовтень
Січень 
Березень 
	Заступник директора 
	Нарада (ІМН) 
	

	12. 
	Робота педагогів з  дітьми з сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах,  що мають початковий рівень навчальних досягнень у І семестрі
	Січень – березень
2026
	Заступник директора

	Нарада (ІМН)
	

	13. 
	Повторення програмового матеріалу з усіх навчальних предметів та підготовкою до ДПА. 
	Протягом ІІ семестру
	Адміністрація
	Нарада при директорі 
	




	14. 
	Відвідування уроків учителів, яким потрібна постійна методична допомога
	Протягом навчального
року
	Адміністрація
	Книги внутр.. контр.

	

	15. 
	Аналіз освітньої діяльності педагогічного колективу за рік 
	Червень 
2026
	Директор 
	Нарада при директорі 

	

	16. 
	Підсумки державної підсумкової атестації  
	Червень 
2026
	 Заступник директора з НВР
	Довідка
	

	17. 
	Виконання освітніх програм 
	Червень
2026
	 Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	18. 
	Результати моніторингу якості освіти за рік. 
	Червень 
2026
	Заступник директора з НВР
	Довідка  
	

	19. 
	Моніторинг участі закладу у предметних олімпіадах, турнірах, конкурсах
	Червень
2026
	Заступник директора з НВР
	Довідка 
	

	20. 
	Аналіз методичної роботи за 2025/2026 н. р. 
	Червень 
2026
	Заступник директора з НВР
	Наказ 
	

	21. 
	Аналіз виховної роботи за 2025/2026 навчальний рік
	Червень 2026
	Заступник директора 
	Наказ
	

	22. 
	Підвищення кваліфікації педпрацівників (контроль)
	Протягом навч. року 
	Адміністрація 
	Педрада 
	


5.2. Тематика засідань дорадчих колегіальних органів
5.2.1.Тематика засідань педагогічних рад
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Примітка 

	1.
	
	Серпень
2025 року
	
	

	1)
	Про виконання рішень попередньої педради
	
	Заступник директора з НВР
	

	2)
	Про вибір секретаря педагогічної ради
	
	Директор
	

	3)
	Про аналіз роботи освітнього закладу за попередній навчальний рік і задачі по підвищенню якості знань і рівня вихованості учнів у новому навчальному році.
	
	Директор
	

	4)
	Про схвалення річного плану роботи закладу загальної середньої освіти на 2025/2026 навчальний рік
	
	Директор
	

	5)
	Про розподіл  варіативної курсів за вибором спецкурсів, факультативних курсів у 2025/2026 навчальному році
	
	Директор
	

	6)
	Про розподіл навчального навантаження серед педагогічних працівників
	
	Директор
	

	7)
	Про затвердження тарифікації у 2025/2026 навчальному році.
	
	Директор
	

	8)
	Про вибір учнями 10 класу обов’язково-вибіркових предметів  («Інформатика», «Технології», «Мистецтво»)  навчального плану для 10 класів закладу загальної середньої освіти.
	
	Директор

	

	9)
	Про вивчення предмета «Захист України» дівчатами 10 класу
	
	Директор
	

	10)
	Про вибір комплексної та парціальних програм для дитячого садка та форми планування в дитячому закладі освіти
	
	Директор
	

	11)
	Про схвалення освітньої програми навчально-виховного комплексу  на 2025/2026 навчальний рік
	
	Директор
	

	12)
	 Про оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів та оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 5-8 класів.
	
	Директор
	

	14)

	Про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
	
	
	

	15)
	 Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за червень-серпень 2025 року.
	
	Заступник директора з НВР
	

	16)
	Про погодження індивідуальних навчальних планів для учнів, які здобувають освіту за індивідуальною формою навчання
	
	Заступник директора з НВР
	

	17)
	Про затвердження навчальних робочих програм з навчальних предметів для 5-8
класів.
	
	Заступник директора з НВР
	

	18)
	Про переведення учнів 1, 8 та 10 класів на екстернатну форму здобуття загальної середньої освіти
	
	Заступник директора з НВР
	

	19)
	Про  схвалення Положення про  нагородження похвальним листом здобувачів освіти 3-4 класів Чайкинського навчально-виховного комплексу Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

	
	Заступник директора з НВР
	

	2.

	
	Листопад
2025 року
	
	

	1)
	Про виконання рішень попередньої педради
	
	Заступник директора з НВР
	

	2)
	Про результати внутрішнього моніторингу Освітної  галузі «Мовно-літературна»  (предмет Іноземна мова» в 5-11 класах) 

	
	Директор=
	

	3)
	Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2025 рік
	
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	

	
Грудень
2026 року
	
	

	1)
	Про виконання рішень попередньої педради
	
	Заступник директора 
	

	2)
	Про погодження номенклатури на 2026 рік.
	
	Директор 
	

	3)
	Про ведення бухгалтерського обліку  в закладі освіти.
	
	Директор 
	

	4)
	Про схвалення проєкту кошторису закладу освіти на 2026 рік.
	
	Директор 
	

	5) 
	Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
за 2025 рік.
	
	Заступник директора 
	

	6) 
	Про схвалення орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік.
	
	Заступник директора 
	

	7)
	Освітня галузь «Мовно-літературна» (предмет «Зарубіжна література»
  в 5-11 класах)

	
	Заступник директора 
	


	8)
	 Про внутрішній моніторинг напрямку «Ціннісне ставлення
до людей»
	
	Заступник директора
	

	4.
	
	Січень
2026 року
	
	

	1)
	Про виконання рішень попередньої  педради
	
	Заступник директора
	



	2)
	Про результати навчання здобувачів освіти за підсумками І семестру
	
	Заступник директора 
	

	3)
	Про затвердження  річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2026 році. 
	
	Заступник директора 
	

	4)
	Про затвердження кошторису на 2026  рік
	
	Директор 
	

	5)
	Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2025 рік
	
	Заступник директора
	

	6)
	Освітня галузь «Здоров’я і фізична культура» (предмет «Основи здоров’я»  в 9 класі)
	
	Заступник директора 
	

	
5.
	
	
Березень
2026 року
	
	


	1)
	Про виконання рішень попередньої педради
	
	Заступник директора 
	

	2)
	Про порядок закінчення 2025/2026 навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	
	Директор 
	

	3)
	Про вибір предмету на  для осіб, які завершують здобуття базової середньої освіти у 2025/2026 навчальному році.
	
	Директор
	

	4)
	Про результати атестації педагогічних працівників
	
	Директор
	

	5)
	Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2025  рік
	
	Заступник директора 
	

	6)
	Освітня галузь «Природнича, громадянська й історична, cоціальна, здоров’язбережувальна» (предмет «Я досліджую світ» у 3-4 класах.
	
	Заступник директора
	

	6.
	
	Квітень
2026 року
	
	

	1)

	Про виконання рішень попередньої педради
	
	Заступник директора 
	

	2)
	Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2025 рік
	
	Заступник директора 
	

	3)
	Про внутрішній моніторинг напрямку «Ціннісне ставлення
до праці»
	
	Заступник
директора
	

	7.
	
	Червень
2026 року
	
	

	1)
	Про виконання рішень попередньої педради
	
	Заступник директора 
	

	2)
	Про переведення учнів на наступний рік навчання
	
	Директор
	

	3)
	Про переведення та випуск  учнів 9 класу
	
	Директор
	

	4)
	Про випуск  учнів 11 класу 
	
	Директор
	

	5)
	Про поглиблене вивчення предметів у  2025/2026 навчальному році
	
	Директор
	

	6)

	Про стан методичної роботи в закладі освіти 
	
	Заступник директора
	

	7)
	Про стан виховної роботи в закладі освіти 
	
	Заступник директора 
	

	
	

	
	
	


5.2.2.Наради при директорові закладу освіти 
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Примітка 

	1
	
	Серпень
	
	

	1)
	Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та БЖД
	
	Директор 
	

	2)
	Про режим роботи закладу освіти в умовах воєнного стану.
	
	Директор
	

	3)
	Про стан готовності закладу освіти до нового навчального року.
	
	Директор
	

	4)
	Про календарне планування уроків у 1-9, 11 класах
	
	Заступник директора 
	

	2
	
	Вересень
	
	

	1)
	Про результати медичного обстеження учнів
	
	Директор
	

	2)
	Про нові нормативні документи в галузі освіти
	
	Директор
	

	3)
	Про організацію роботи щодо протидії булінгу в закладі освіти
	
	Заступник директора 
	

	4)
	Про організацію методичної роботи в навчально-виховному комплексі
	
	Заступник директора 
	

	5)
	Про навчально-методичне забезпечення поглибленого вивчення української мови у 8-9, 11 класах та профільних предметів у 11 класі
	
	Заступник директора 
	

	6)
	Про працевлаштування учнів 9, 11 класів
	
	Директор
	

	7)
	Про впровадження  Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти
	
	Заступник директора 
	

	8)
	Про організацію роботи з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги
	
	Заступник директора 
	

	9)
	Про роботу шкільної бібліотеки щодо збереження підручників та забезпечення учнів підручниками на новий навчальний рік
	
	Заступник директора 
	

	10)
	Про дотримання безпеки життєдіяльності на уроках трудового навчання, фізкультури, фізики, хімії, біології, інформатики
(під час дистанційного навчання)
	
	Директор
	

	11)
	Про організацію роботи з охорони дитинства
	
	Директор
	

	12)
	Про дотримання правил протипожежної безпеки в закладі освіти
	
	Директор
	

	13)
	Про атестацію педагогічних працівників
	
	Директор
	

	3
	
	Жовтень
	
	

	1)
	Про дотримання санітарно-гігієнічних норм життєдіяльності закладу освіти
	
	Директор
	

	2)
	Про проведення індивідуальної роботи з учнями, які слабо засвоюють навчальний матеріал
	
	Заступник директора 
	

	3)
	Про відвідування учнями занять під час дистанційного навчання
	
	Заступник директора 
	

	4)
	Про шляхи виявлення дітей, що страждають від насильства, та алгоритм дії педагогів
	
	Заступник директора 
	

	5)
	Про роботу шкільної бібліотеки
	
	
	

	7)
	Про проведення заходів під час осінніх канікул
	
	Заступник директора 
	

	4
	
	Листопад
	
	

	1)
	Про попередження суїциду серед дітей
	
	Заступник директора 
	

	2)
	Про роз’яснювальну роботу з учнями та батьками щодо шкідливого пливу на організм алкоголю, наркотичних речовин, тютюнопаління
	
	Заступник директора 
	

	3)
	Про ведення ділової документації
	
	Директор
	

	4)
	Про стан роботи з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах
	
	Заступник директора 
	

	5)
	Про формування здорового способу життя
	
	Заступник директора 
	

	6) 
	Про дотримання учнями єдиного орфографічного режиму 
	
	Заступник директора
	

	7)
	Про співпрацю педагогів та батьків з метою формування в учнів ціннісного ставлення до держави
	
	Заступник директора 
	

	5
	
	Грудень
	
	

	1)
	Про  проведення адміністративних контрольних робіт
	
	Заступник директора 
	

	2)
	Про результативність роботи з обдарованими та слабовстигаючими учнями
	
	Заступник директора
	

	3)
	Про виконання освітніх програм
	
	Заступник директора 
	

	4) 
	Про ведення особових справ здобувачів освіти

	
	Директор
	

	6
	
	Січень
	
	

	1)
	Про календарне планування та планування виховної роботи на ІІ семестр
	
	Директор
	

	2)
	Про організацію повторення навчального матеріалу
	
	Заступник директора 
	

	3)
	Про стан виконавської дисципліни за І семестр
	
	Директор
	

	4)
	Про стан профорієнтаційної роботи в 9, 11 класах.
	
	Директор
	

	5)
	Про стан профілактичної роботи з метою запобігання правопорушень серед учнівської молоді
	
	Заступник директора 
	

	7
	
	Лютий
	
	

	1)
	Про роботу психологічної служби закладу освіти
	
	Заступник директора 
	

	2)
	Про роботу педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму
	
	Директор
	

	3)
	Про роботу з батьками, організацію педагогічної освіти батьків
	
	Директор
	

	8
	
	Березень
	
	

	1)
	Про підготовку учнів  до НМТ, повторення навчального матеріалу
	
	Заступник директора 
	

	2)
	Про роботу з батьками щодо запобігання нещасним випадкам серед дітей у побуті 
	
	Заступник директора 
	

	3)
	Про активізацію роботи щодо протидії булінгу в закладі освіти 
	
	Директор
	

	4)
	Про якість ведення класних  електронних журналів
	
	Заступник директора 
	

	6)
	Про організацію роботи під час весняних канікул
	
	Директор
	

	9
	
	Квітень
	
	

	1)
	Про хід підготовки до проведення НМТ
	
	Директор
	

	2)
	Про заходи щодо протипожежної безпеки
	
	
	

	3)
	Про роботу вчителів з учнями, що мають початковий рівень навчальних досягнень
	
	Заступник директора 
	

	4)
	Про стан підготовки до поточного ремонту 
	
	Директор
	

	5)
	Про роботу з метою запобігання жорсткого поводження з дітьми в сім’ї
	
	Заступник директора 
	

	10
	
	Травень
	
	

	1)
	Про організоване закінчення навчального року й проведення НМТ
	
	Директор
	

	2)
	Про аналіз освітньої діяльності педагогічного колективу за рік
	
	Заступник директора 
	

	5)
	Про стан виховної роботи за напрямком " Профілактична робота в закладі освіти"
	
	Заступник директора 
	


5.2.Інструктивно-методичні наради(Додаток 7)
5.3. Накази директора закладу освіти  
	№
	Зміст наказу
	Відповідальний за підготовку проекту наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про розподіл обов’язків між адміністрацією закладу освіти.
	Директор
	

	2
	Про організацію роботи з охорони праці в новому навчальному році.
	Директор
	

	3
	Про призначення відповідальних у новому навчальному році: за охорону праці, пожежну безпеку, за електрогосподарство.
	Директор
	

	4
	Про призначення класних керівників.
	Директор
	

	5
	Про створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей.
	Директор
	

	6
	Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства
	Директор
	

	7
	Про організацію методичної роботи в закладі освіти
	Директор
	

	8
	Про режим роботи закладу освіти
	Директор
	

	9
	Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів
	Директор
	

	10
	Про призначення з числа педагогічних працівників відповідального за роботу ради профілактики правопорушень серед учнів
	Директор
	

	11
	Про затвердження мережі класів та контингенту учнів на 2025/2026 навчальний рік
	Директор
	

	12
	Про організацію роботи з охорони життя і здоров'я учнів та попередження дитячого травматизму 
	Директор
	

	13
	Про стан ведення шкільної документації
	Заступники
	

	14
	Про створення атестаційної комісії 
	Директор
	

	15
	Про створення формування груп для занять фізкультурою
	Директор
	

	16
	Про атестацію педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році
	Директор
	

	17
	Про підготовку до роботи школи в зимовий період
	Директор
	

	18
	Про попередження дитячого травматизму на період зимових канікул.
	Директор
	

	19
	Про стан виховної роботи в школі за І семестр 2025/2026 навчального року
	Заступник 
	

	20
	Про затвердження номенклатури справ на 2026 рік
	Директор
	

	21
	Про виконання планів і програм за І семестр 2025/2026 навчального року 
	Заступник директора 
	

	22
	Про перевірку календарного планування на ІІ семестр 2025/2026 навчального року
	Заступник директора 
	

	23
	Про перевірку планування виховної роботи на ІІ семестр 2025/2026 навчального року
	Заступник директора 
	

	24
	Про організацію  повторення навчального матеріалу
	
	

	25
	Про перевірку ведення класного електронного журналу за І семестр 2025  року
	Заступник директора 
	

	26
	Профілактична робота в закладі освіти
	Заступник директора 
	

	27
	Про організоване закінчення 2025/2026 навчального року
	Директор

	

	28
	Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул.
	Заступник директора 
	

	29
	Про підсумки перевірки ведення зошитів учнями з   математики, англійської мови, української мови та літератури
	Заступник директора 
	

	30
	Про підсумки засідання атестаційної комісії
	Директор
	

	31
	Про результати проведення Дня цивільного захисту
	Заступник директора 
	

	32
	Про перевід до наступних класів учнів 1-4, 5-8, 9 класів.
	Директор
	

	33
	Про попередження дитячого травматизму в період літніх канікул.
	Директор
	

	34
	Про проведення  польових зборів з предмету «Захист України»
	Директор
	

	35
	Про щорічну відпустку педагогічних працівників школи
	Директор
	

	36
	Про підсумки навчальних досягнень учнів (1-4), 5-9, 11 класів за 2025/2026 навчальний рік
	Директор
	

	37
	Про стан ведення шкільної документації: класні журнали, особливі справи учнів 
	Заступник директора 
	

	38
	Про підсумки перевірки викладання предмету «Захист України»
	Заступник директора 
	

	39
	Про виконання  планів і програм за рік
	Заступник директора 
	

	40
	Про підсумки виховної роботи з учнями
	Заступник директора 
	

	41
	Про підсумки  методичної роботи в школі
	Заступник директора 
	

	42
	Про випуск учнів 11-го класу 
	Директор
	


5.4. Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	№
з\п
	Зміст  діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:
· Конституції України,
· Закону України "Про освіту",
· Закону України "Про середній загальноосвітній навчальний заклад" 
· Кодексу Законів України про Працю,
· Закону України “Про відпустки”,
· Інструкції про ведення трудових книжок,
· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	Адміністрація 
	

	2

	Систематизувати нормативно- правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти:: 
- Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;
- річний план; 
- робочий навчальний план:
· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;
· забезпечення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	Адміністрація 
	

	3
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговуючим персоналом  та педагогічними кадрами.
Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями:
- всього  педагогічних працівників;
-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;
- за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;
- за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Адміністрація 
	

	4
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників.
	протягом року
	Заступник з НВР
	

	5
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;
- дотримання номенклатури посад;
- всього працівників за штатним розписом.
	до 
08.09. 2025
	Директор 
	

	6
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	протягом року
	Директор 
	

	7
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 
01.09. 2025
	Директор 
	

	8
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:
- видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;
- погодження з профкомом закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
	01.09.2025
	Директор 
	

	9
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	Директор 
	

	10
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,
червень
	Директор 
	

	11
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:
- відповідність нормативам;
- затвердження адміністрацією;
- ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Директор 
	

	12
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатного розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Директор 
	

	13
	Скласти розклад уроків відповідно до навчального плану.
	до 
01.09. 2025
	Заступник директора з НВР
	

	14
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.2025
	Директор 
	

	15
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:
· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	Заступник директора з НВР
	

	16
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	Директор 
	

	17
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 
· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання на відповідні статті КЗпП);
· за сумісництвом;
· встановлення доплат за суміщення посад та інше.
	постійно
	Директор 
	

	
	
	
	
	

	18
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:
· нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
· наявність підписів про ознайомлення з наказами;
· відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.
	постійно
	Директор 
	

	19
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:
· видати наказ про графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;
· надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;
· надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;
· повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні
· надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	січень




згідно графіка


протягом року
	Директор 
	

	20
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	Протягом року
	Директор 
	

	21
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Профорг
	



СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ
	1
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом
року
	Директор
	

	2
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	Директор
	

	3
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень
листопад
	Директор
	

	4
	Забезпечувати належне утримання санітарно-побутових приміщень.
	Постійно

	Директор
	

	5
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно

	Директор
	

	6
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в закладі освіти законодавства про оплату праці.
	Постійно
	Директор
	

	7
	Забезпечити в закладі освіти гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних виплат, положень про преміювання.
	Постійно

	Директор
	

	8
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	Директор
	

	9
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	Директор
	



5.5. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму
5.5.1. Розвиток громадського самоврядування
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації законодавчих     та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян,   а саме:
· Закон України «Про звернення громадян» від 02.10.2011
· Указ Президента України від 19 березня 1997 № 241 «Про заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення».
· Указ  Президента  України від 13 серпня 2002 №700 «Про додаткові заходи щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення».
	вересень
	Адміністрація
	

	2.

	Здійснювати реєстрації звернень громадян у Книзі реєстрації звернень громадян відповідно до форми ведення та повноти запису
	постійно
	Директор .
	

	3.
	Організувати роботу  зі зверненнями громадян відповідно  до наступної системи:
· дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян (згідно із Законом);
· забезпечення громадян правом прийняття особистої участі у розгляді звернень, скарг;
· забезпечення права громадян відповідно до ст.18 Закону;
· здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;
· визначати причину повторних звернень,  усувати недоліки у разі їх виявлення терміново;
· здійснювати розгляд питання про роботу із зверненнями громадян  на нарадах.
	постійно
	Директор 
	


5.5.2. Робота громадського самоврядування здобувачів освіти (Додаток 8)
5.5.3. Робота з батьківською громадськістю (Додаток 9)
5.6. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення Закону України «Про запобігання корупції»
	Вересень 2025
	Директор
	

	2
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО» 
	Жовтень 2025
	Директор
	

	3
	Круглий стіл «Доброчесність в сучасному академічному середовищі: правові і технологічні аспекти» 
	Січень 
2026
	Директор
	

	4
	Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ
	Квітень 
2026
	Директор
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